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นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซ่ึงเป็นหลกักำร      
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และเสริมสร้ำงองค์กรให้มีประสิทธิภำพ บริษทัจึงก ำหนดเป็นนโยบำยให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน       
พึงหลีกเล่ียงกำรกระท ำกำรใด ๆ อนัอำจเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงอำจเกิดจำก 

- กำรติดต่อกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทำงกำรคำ้ของบริษทั เช่น ลูกคำ้ คู่คำ้ เป็นตน้ 
- กำรใชโ้อกำสหรือขอ้มูลภำยในของบริษทัแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน 
- กำรท ำรำยกำรกบับริษทั 
- กำรท ำธุรกิจท่ีแข่งกบับริษทั 
- ฯลฯ   

ซ่ึงส่งผลให้บริษทัเสียผลประโยชน์ ในกรณีท่ีจ ำเป็นไม่สำมำรถหลีกเล่ียงได ้ตอ้งท ำรำยกำรนั้น บริษทัจะดูแลให้กำรท ำรำยกำร
นั้น ๆ ดว้ยควำมโปร่งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอกทัว่ไป โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั และ   
เป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

แนวปฏิบัต ิ

เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บริษทัก ำหนดแนวปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

1. บริษทัตอ้งไม่ให้กูย้ืม หรือค ้ำประกนัแก่กรรมกำร หรือกิจกำรท่ีกรรมกำรผูถื้อหุ้นเกิน 50% เวน้แต่เป็นส่วนหน่ึง
ของสวสัดิกำรของบริษทั 

2. กรรมกำรตอ้งไม่ประกอบธุรกิจแข่งขนักบับริษทั เวน้แต่จะไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนท่ีจะ
ไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 

3. กรรมกำร และผูบ้ริหำร ตอ้งไม่ใชโ้อกำสหรือขอ้มูลของบริษทัเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กบัตนเองหรือผูอ่ื้น รวมถึง      
กำรท ำธุรกิจท่ีแข่งกบับริษทั หรือท ำธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

4. กรรมกำร และผูบ้ริหำร ตอ้งไม่เขำ้ร่วมประชุมหรืองดออกเสียงรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกับตนเอง ท่ีอำจก่อให้เกิด       
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั หำกจ ำเป็นตอ้งท ำเพ่ือประโยชน์ของบริษทัให้กระท ำรำยกำรนั้นเสมือนเป็นรำยกำรท่ี
กระท ำกบับุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) 

5. กรรมกำรตอ้งแจง้กำรมีส่วนไดเ้สียในสญัญำต่ำง ๆ ท่ีบริษทัท ำข้ึนใหบ้ริษทัทรำบ 
6. กรรมกำร และผูบ้ริหำร ตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรเปิดเผยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เป็นประจ ำทุกปีหรือเม่ือเกิด

เหตุกำรณ์ 
7. กำรท ำรำยกำรต่ำง ๆ เช่น ซ้ือ ขำยทรัพยสิ์น เป็นตน้ ของกรรมกำรกบับริษทั ตอ้งแจง้และไดรั้บควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรก่อน 
8. กำรพิจำรณำเร่ืองควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ จะตอ้งมี

กรรมกำรอิสระร่วมประชุมและพิจำรณำทุกคร้ัง 
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หลกัการส าคญัของนโยบายการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 2.1 การแข่งขันกบับริษัท 
 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบัพึงละเวน้กำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำร
ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย ไม่วำ่จะท ำเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น ซ่ึงอำจเป็นผลเสียหำยต่อบริษทั ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม หรือ   
เข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือผูถื้อหุ้นท่ีมีอ ำนำจตัดสินใจ หรือผูบ้ริหำรในกิจกำรท่ีเป็นกำรแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท หรือ         
บริษทัยอ่ย เวน้แต่จะเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 2.2 การถือหุ้น หรือเป็นกรรมการในกจิการอ่ืน  
 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนพึงละเวน้กำรถือหุ้น เป็นหุ้นส่วนใหญ่ในกิจกำรคู่แข่งของบริษทั หรือด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร ท่ีปรึกษำ หรือกำรกระท ำอ่ืนใด หำกกำรกระท ำดงักล่ำวจะท ำให้กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนไม่สำมำรถกระท ำกำร หรือ  
ละเวน้กำรกระท ำกำรท่ีควรปฏิบติัตำมหนำ้ท่ีหรือมีผลกระทบต่อหนำ้ท่ีในกรณีท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนไดหุ้น้นั้นมำก่อน หรือ
ด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรนั้น ๆ มำก่อนกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน หรือก่อนท่ีบริษทัจะเขำ้ไปในธุรกิจนั้น หรือเป็นกำรไดม้ำ
โดยทำงมรดก กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน ตอ้งรำยงำนให้บริษทัทรำบโดยทนัที ในกรณีท่ีเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั    
ใหร้ำยงำนกบัเลขำนุกำรบริษทัทรำบ เพ่ือให้เลขำนุกำรบริษทัรำยงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบ
ต่อไป (ตำมแต่กรณี) และส ำหรับกรณีเป็นพนกังำนบริษทั ใหร้ำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำในสำยงำนโดยตรง 
 2.3 การแสวงหาผลประโยชน์จากกนิการส่วนตวักบับริษัท 
  กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนตอ้งเปิดเผยรำยกำรธุรกิจ หรือกิจกำรท่ีประกอบข้ึนเป็นส่วนตวัหรือกบัครอบครัว 
หรือญำติพ่ีนอ้ง หรือผูอ้ยูใ่นอุปกำระ ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยไดเ้ช่น 
   - กำรร่วมลงทุน หรือมีผลประโยชน์กบัผูค้ำ้ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทั หรือลูกคำ้ของบริษทั 
   - กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ หรือแมแ้ต่กำรเป็นท่ีปรึกษำของผูค้ำ้ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทั หรือลูกคำ้ของบริษทั 
   - กำรท ำกำรคำ้สินคำ้ หรือให้บริกำรกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยโดยตรง หรือท ำกำรผ่ำนผูอ่ื้น โดยก ำหนดให้ตอ้ง

จัดท ำเอกสำร กำรเปิดเผยกำรมีส่วนได้เสียดังกล่ำว ทั้ งทำงตรงและทำงอ้อมเป็นประจ ำทุกปี หรือเม่ือมี          
กำรเปล่ียนแปลงในรำยละเอียดท่ีเปิดเผยไปแลว้อยำ่งมีนยัส ำคญั 

 2.4 การใช้ข้อมูลบริษัทเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์  
  กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนจะไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยอำศยัขอ้มูลอนัเป็นควำมลบัของ
บริษทั หรือบริษทัย่อย เช่น แผนธุรกิจ รำยได ้มติท่ีประชุม กำรประมูลรำคำ เป็นตน้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 
และไม่วำ่จะท ำให้บริษทัไดรั้บควำมเสียหำยหรือไม่ก็ตำม รวมถึงจะตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยกำรป้องกนักำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชข้อง
บริษทัอยำ่งเคร่งครัด 
 2.5 การเข้าท ารายการ และตดิตามดูแลรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  (1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน พึงหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศของ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ซ่ึงอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 
  (2) คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งจดัใหมี้มำตรกำรติดตำม ดูแลรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยตอ้งพิจำรณำ

ถึงควำมเหมำะสมของรำยกำรอย่ำงรอบคอบ และเป็นอิสระภำยในกรอบของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีในกำรท ำ
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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  (3) ในกรณีท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั มีควำมจ ำเป็นตอ้งเขำ้ไปท ำรำยกำรเก่ียวโยงอนัเป็นรำยกำรซ่ึงมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยตอ้งยดึมัน่ในหลกักำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำร 
ซ่ึงเป็นไปอยำ่งยติุธรรมและเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรคำ้ (Fair and at arm’s length basis) หรือตำมนโยบำยของบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้ง และให้มีกำรรำยงำนกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บริษทั เพื่อรับทรำบในทุก ๆ ไตรมำส 

    ทั้ งน้ี ห้ำมมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัท ท่ีมีส่วนได้เสียในรำยกำรนั้ น ๆ มีส่วนใน         
กำรพิจำรณำหรือใหค้วำมเห็นชอบ หรืออนุมติั 

  (4) ไม่หำผลประโยชน์เพ่ือตนเองและบุคคลอ่ืน โดยน ำสำรสนเทศหรือขอ้มูลภำยในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยหรือท่ีเป็นควำมลบั
ไปใช ้หรือน ำไปเปิดเผยกบับุคคลภำยนอก ทั้งน้ี ให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษทั เพ่ือให้เกิด
ควำมเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยกรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีมีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทั โดยใหมี้รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัน้ี 

 (ก)    รำยงำนในคร้ังแรก : ให้รำยงำน โดยแจ้งต่อเลขำนุกำรบริษัท เม่ือกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรเข้ำรับ
ต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 

 (ข) รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลกำรมีส่วนไดเ้สีย : ให้รำยงำนโดยมิชกัชำ้ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับจำก
วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้จ ำนวนคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงไวด้ว้ย 

 (ค) รำยงำนมีส่วนไดเ้สียหรือส่วนเก่ียวขอ้งโดยนยัส ำคญักบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ : ให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งอยำ่งมีนยัส ำคญัแจง้ต่อเลขำนุกำรบริษทั เพื่อรำยงำนคณะกรรมกำร
บริษทัให้ทรำบถึงควำมสัมพนัธ์ หรือกำรมีส่วนไดเ้สียของตนในรำยกำรดงักล่ำว อยำ่งนอ้ยก่อนกำร
พิจำรณำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรและบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ัง
นั้น ๆ และไม่ตอ้งเขำ้ร่วมในกำรพิจำรณำ รวมถึงไม่มีอ ำนำจในกำรอนุมติัธุรกรรมนั้น ๆ  

   


