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นโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ 

บริษทัมีนโยบำยและวิธีดูแลกรรมกำรและผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช ้    
เพ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

1. บริษทัก ำหนดแนวทำงกำรเก็บรักษำขอ้มูลและกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อควำมเป็นธรรม   
ต่อผูถื้อหุน้ ลูกคำ้ คู่คำ้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ตำมกฎหมำยและหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  

2. บริษทัหำ้มไม่ให ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน ใชข้อ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัและมี
ผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรัพย์บริษัทซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยแก่สำธำรณชน เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง  

3. บริษทัก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำร
ฝ่ำย/แผนกข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ และพนักงำนซ่ึงอยูใ่นหน่วยงำนท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยใน จะตอ้งระงบักำรซ้ือ และ/หรือ 
กำรขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงหน่ึง (1) เดือนก่อนท่ีบริษทัจะมีกำรเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนและ
ฐำนะกำรเงินหรือขอ้มูลข่ำวสำรท่ีเป็นสำระส ำคญั ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์จนกวำ่บริษทัจะไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลภำยในดงักล่ำวต่อสำธำรณชนแลว้ 

4. บริษทัก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำร
ฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงบุคคลดงักล่ำวรวมถึงคู่สมรสและของบุตร
ท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะถืออยูม่ำยงัเลขำนุกำรบริษทั โดยให้จดัท ำและน ำส่งภำยในสำมสิบ (30) วนั ท ำกำรภำยหลงัเขำ้รับ
ต ำแหน่ง นอกจำกน้ี กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูงต้องแจ้งเก่ียวกับกำรซ้ือหรือขำยหลักทรัพยข์องบริษัททุกคร้ัง        
โดยแจง้อยำ่งนอ้ยหน่ึง (1) วนัล่วงหนำ้ก่อนท ำกำรซ้ือขำยต่อคณะกรรมกำรหรือผูท่ี้คณะกรรมกำรมอบหมำย เพ่ือรำยงำน
ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เม่ือมีกำรซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยภ์ำยในสำม     
(3) วนัท ำกำร ทั้งน้ี ตำมท่ีพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 

5. บริษทัก ำหนดใหก้รรมกำรจดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย มำยงัเลขำนุกำรบริษทั 
6. บริษทัก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์และรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย ให้ท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษทัทรำบ โดยเลขำนุกำรบริษทั เป็นผูจ้ดัท ำขอ้มูลรำยงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในครำว
ถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำรระหวำ่งปีไวใ้นแบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ในทำงมิชอบ หรือท ำให้ผลประโยชน์
ของบริษทัลดลง หรือก่อควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณ
และขอ้พึงปฏิบติัในกำรท ำงำน สญัญำจำ้งแรงงำน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  

8. บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำสำรสนเทศท่ี เป็นควำมลับของลูกค้ำ โดยไม่น ำสำรสนเทศดังกล่ำวมำใช ้                     
เพ่ือผลประโยชน์ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

9. บริษทัให้ควำมส ำคญัในกำรรักษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสำรสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกนักำรเขำ้ถึง
ขอ้มูลของบริษทัจำกบุคคลภำยนอก และก ำหนดสิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลใหก้บัพนกังำนในระดบัต่ำง ๆ ตำมอ ำนำจหนำ้ท่ี
และควำมรับผิดชอบ 
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10. กรณีท่ีบุคคลภำยนอกมีส่วนร่วมในกำรท ำงำนเฉพำะกิจเก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนและอยูร่ะหวำ่ง     
กำรเจรจำ ซ่ึงเขำ้ข่ำยกำรเก็บรักษำขอ้มูลภำยในอนัอำจมีผลต่อควำมเคล่ือนไหวของรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทั บุคคล
เหล่ำนั้ นจะต้องท ำสัญญำเก็บรักษำข้อมูลควำมลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่ำจะมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อ          
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

11. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน ผูท่ี้ฝ่ำฝืนนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในจะตอ้งถูกลงโทษทำงวินัย และ /หรือ กฎหมำยแลว้        
แต่กรณี 

การรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ตามมาตรา 59 

 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูส้อบบญัชีของบริษทั ตำมมำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และตำมท่ีได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) มีหน้ำท่ีตอ้งเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ของตนและของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ เพ่ือให้ผูล้งทุนสำมำรถติดตำมควำมเคล่ือนไหวกำรถือหลกัทรัพยข์อง
บุคคลดงักล่ำว ซ่ึงอยูใ่นต ำแหน่งหรือฐำนะท่ีอำจล่วงรู้ขอ้มูลภำยใน (inside information) ของบริษทั และอำจหำประโยชน์จำกขอ้มูลนั้น
ก่อนท่ีขอ้มูลจะเปิดเผยเป็นกำรทัว่ไป 

 1. กรณีกรรมกำรและผูบ้ริหำรรำยท่ีได้รับกำรแต่งตั้ งใหม่และยงัไม่มีรำยช่ือแสดงในระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยท่ี์แจง้กบัส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)     
ให้รำยงำนภำยในเจ็ด (7) วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอน และบริษทัไดแ้จง้รำยช่ือกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรตำมวธีิกำรท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก ำหนดแลว้ ซ่ึงนบัรวมถึง    
คู่สมรส หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสำมีภรรยำและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตำมมำตรำ 59    
แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และตำมท่ีไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

 2. กรณีอ่ืนจำกขอ้ 1. กรรมกำรและผูบ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงถือหลกัทรัพย ์ซ่ึงนับรวมถึงคู่สมรส หรือผูท่ี้อยู่กิน
ด้วยกันฉันสำมีภรรยำและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ตำมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และตำมท่ีไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) ภำยในสำม (3) วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีซ้ือ 
ขำย โอน หรือรับโอน ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) พร้อมทั้งแจง้รำยงำน
ดงักล่ำวให้  คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั ผ่ำนเลขำนุกำรบริษทัทรำบภำยในหน่ึง (1) วนัภำยหลงัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
กำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั 

 3. ให้เลขำนุกำรบริษัทรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำร ตำมค ำนิยำมของ
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และตำมท่ีไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ
และคณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งนอ้ยไตรมำสละคร้ัง 

 
วิธีกำรรำยงำน : ยื่นแบบรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (แบบ 59) ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ต่อ 

   ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) (www.sec.or.th) 

อ้างอิง: ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี สจ. 38/2561 เร่ือง การจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ท าแผน และผู้บริหารแผน 

http://www.sec.or.th/

