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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

1. บทน า 
บริษทัยดึมัน่กำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกับรรษทัภิบำลท่ีดี ซ่ึงรับผิดชอบต่อสงัคมและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษทัตระหนกัดี

วำ่กำรทุจริตคอร์รัปชนัเป็นกำรกระท ำท่ีไม่ถูกตอ้งและไม่เป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจอนัจะส่งผลเสียหำยต่อบริษทัและสังคม ดงันั้น
เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษทัมีเจตนำรมณ์ท่ีจะป้องกนัและลดโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตและคอร์รัปชนัข้ึน บริษทัจึงจัดท ำนโยบำยฉบับน้ี         
เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมบุคลำกรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใชเ้ป็นหลกัปฏิบติั ในกำรป้องกนักำรทุจริตและคอร์รัปชนั โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนทุกคนตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำย  

 
2. ค านิยาม 

กำรทุจริตคอร์รัปชนั หมำยถึง กำรติดสินบนไม่วำ่จะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ โดยกำรเสนอหรือสัญญำวำ่จะให้ กำรรับหรือ
เรียกร้องซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ อ่ืนใด กับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ 
หน่วยงำนของเอกชน หรือผูท่ี้มีหน้ำท่ีไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม เพ่ือให้บุคคลดงักล่ำวกระท ำ
หรือละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี หรือเพ่ือใหไ้ดม้ำหรือรักษำซ่ึงผลประโยชน์ทำงธุรกิจท่ีไม่ถูกตอ้ง  

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรช่วยเหลือทำงด้ำนกำรเงินหรือรูปแบบอ่ืน (In–kind) เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม           
ทำงกำรเมือง เช่น กำรให้ส่ิงของหรือบริกำรกำรโฆษณำส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคกำรเมือง    
กำรซ้ือบตัรเขำ้ชมงำนท่ีจดั เพ่ือระดมทุนหรือบริจำคเงินใหแ้ก่องคก์รท่ีมีควำมสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบั
พรรคกำรเมือง เป็นตน้ ทั้ งน้ี เวน้แต่เป็นกำรสนับสนุนกระบวนกำรประชำธิปไตยท่ีกระท ำได ้   
ตำมกฎหมำยก ำหนด 

กำรบริจำคเพื่อกำรกศุล หมำยถึง กำรบริจำคเงิน ส่ิงของ หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีสำมำรถค ำนวณเป็นตวัเงินไดใ้ห้กบั มูลนิธิ วดั 
โรงพยำบำล สถำนศึกษำ ชุมชน สังคม โครงกำร หรือกิจกรรม องคก์ร ท่ีท ำประโยชน์เพื่อสังคม 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อกำรสำธำรณประโยชน์และไม่หวงัส่ิงตอบแทนหรือผลประโยชน์          
จำกองคก์รท่ีเขำ้ไปใหก้ำรสนบัสนุน 

เงินสนบัสนุน หมำยถึง เงิน ส่ิงของหรือผลตอบแทนอ่ืนใดท่ีให้หรือไดรั้บ ซ่ึงอำจจะค ำนวณเป็นตวัเงินไดจ้ำก
ลูกคำ้ คู่คำ้ หุ้นส่วนทำงธุรกิจ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตรำสินคำ้หรือช่ือเสียงของบริษัท      
เพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรคำ้ช่วยสร้ำงควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจและให้ใน
โอกำสท่ีเหมำะสม 

กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมำยถึง ค่ำใชจ่้ำยจ ำนวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ำยแก่เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใด อยำ่งไม่เป็นทำงกำร 
และเป็นกำรให้เพียงเพ่ือให้มั่นใจว่ำ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือ          
เป็นกำรกระตุน้ใหด้ ำเนินกำรรรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนกำรนั้นไม่ตอ้งอำศยัดุลพินิจของเจำ้หนำ้ท่ี
รัฐ และเป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยหนำ้ท่ีของเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคล
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พึงจะไดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสือรับรอง และกำรไดรั้บกำร
บริกำรสำธำรณะ เป็นตน้ 

 
กำรจำ้งเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หมำยถึง กำรจำ้งบุคคลท่ีเป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ/นกักำรเมือง/ท่ีปรึกษำของหน่วยงำนรัฐ 

มำท ำงำนให้กบับริษทั และอำศยัควำมสัมพนัธ์หรือขอ้มูลภำยในไปเอ้ือประโยชน์แก่บริษทั หรือ
ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของกำรปฎิบติัหนำ้ท่ี โดยผลของกำรกระท ำนั้น มุ่งหวงัให้
เกิดควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรม หรือกำรก ำหนดนโยบำยเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บริษทัท่ี
เจำ้หนำ้ท่ีรัฐนั้นท ำได ้

 
พนกังำน หมำยถึง พนักงำนประจ ำ พนักงำนทดลองงำน และพนักงำนสัญญำจ้ำงพิเศษ ตำมระเบียบ

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนและสภำพกำรจำ้งของบริษทั 
 
ผูบ้ริหำร หมำยถึง ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือผู ้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำร 4 รำยแรกต่อจำก        

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรลงมำ ผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยท่ี 4 
ทุกรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำร ในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็น
ระดบัผูจ้ดักำรแผนกข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ 

ผูแ้จง้เบำะแส หมำยถึง พนักงำน ผูบ้ริหำร ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มของบริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ย ไดแ้ก่      
ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี ธนำคำรพำณิชยห์รือสถำบันกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนผูท่ี้ไดรั้บ
ผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

ผูถู้กกล่ำวหำ หมำยถึง พนกังำน ผูข้ำยสินคำ้/บริกำร เจำ้หน้ี ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูถื้อหุน้ กรรมกำรและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มซ่ึงมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ย 

กำรกระท ำผิด หมำยถึง กำรกระท ำใด ๆ ของพนกังำนหรือผูบ้ริหำร ซ่ึงเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยและจรรยำบรรณ
ทำงธุรกิจของบริษทั และตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษทั ตวัอยำ่งรูปแบบกำรกระท ำผิด เช่น 
•  เปิดเผยสำรสนเทศอนัเป็นควำมลบันอกเหนือไปจำกวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจ 
•  มีผลประโยชน์ขดักนัอยำ่งร้ำยแรง โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนในฐำนะพนกังำนหรือผูบ้ริหำร
มำกกวำ่ประโยชน์ของบริษทั 

•  ด ำเนินกำรอนัไม่สมควรเพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูอ่ื้น 
•  เปิดเผยหรือใชข้อ้มูลควำมลบัทำงกำรคำ้หรือธุรกิจของบริษทัเพ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วนตน
หรือผูอ่ื้น 

•  รับหรือแสวงหำส่ิงของอนัมีมูลค่ำจำกผูรั้บจำ้ง ผูส่้งสินคำ้หรือบุคคลผูใ้ห้บริกำร หรือส่งสินคำ้
ต่ำง ๆ ใหบ้ริษทั รวมถึงกำรรับค่ำนำยหนำ้ในทำงลบัหรือ “เงินจูงใจใตโ้ตะ๊” 
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•  กำรบงัคบั คุกคำม กำรละเวน้กำรปฏิบติั หรือกำรเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อพนกังำน ผูข้ำย
สินค้ำ/บริกำร เจ้ำหน้ี ลูกค้ำ คู่ค ้ำ ผู ้ถือหุ้น กรรมกำรและผู ้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ตลอดจน
บุคคลภำยนอก 

กำรทุจริต หมำยถึง กำรกระท ำหรือพฤติกรรมใด ๆ ท่ีมีเจตนำทุจริตโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดม้ำซ่ึงเงิน 
ผลประโยชน์ หรือกำรหลีกเล่ียงภำระผกูพนั หรือกำรท ำผิดกฎหมำยและก่อควำมเสียหำยแก่บริษทั 
ตวัอยำ่งรูปแบบกำรกระท ำทุจริต เช่น 
•  ปลอม หรือเปล่ียนแปลงแกไ้ขโดยมิไดรั้บอนุญำตซ่ึงเอกสำร สัญญำ เช็ค ดรำฟท์ธนำคำร หรือ
บญัชีธนำคำร ซ่ึงอยูใ่นควำมครอบครองของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

•  เขำ้ท ำธุรกรรม หรือภำระผูกพนัทำงสัญญำในนำมของบริษทั โดยไม่มีอ ำนำจท่ีจะท ำเช่นนั้น 
และมีเจตนำท ำเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น 

•  ย ักยอก เงิน  ท รัพ ย์สิน  ห รือวัส ดุ เค ร่ืองใช้ส ำนัก งำน  ตลอดจนท ำลำย  เค ล่ื อน ย้ำย                   
เอกสำร ทรัพยสิ์น หรือวสัดุส่ิงของต่ำง ๆ รวมทั้งกำรน ำไปใชอ้ยำ่งไม่เหมำะสม 

•  จดักำรหรือรำยงำนเร่ืองเงิน หรือธุรกรรมทำงกำรเงินท่ีไม่เหมำะสม 

บริษทัยอ่ย หมำยถึง บริษทัท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัน้ี 
(ก)  บริษทัท่ีผูอ้อกหลกัทรัพยมี์อ ำนำจควบคุมกิจกำร 
(ข) บริษทัท่ีบริษทัตำม (ก) มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร 
(ค) บริษทัท่ีอยูภ่ำยใตอ้  ำนำจควบคุมกิจกำรของบริษทัตำม (ข) ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเร่ิมจำก

กำรอยูภ่ำยใตอ้  ำนำจควบคุมกิจกำรของบริษทัตำม (ข) 

ผูป้ระสำนงำนรับเร่ืองร้องเรียน หมำยถึง เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ท่ีจดัท ำทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียน และจดัท ำรำยงำน
สรุปกำรรับเร่ืองกำรแจง้ขอ้มูลกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต 

3. ขอบเขตการบังคบัใช้ 

นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันฉบบัน้ี ใชบ้ังคบักบับุคลำกรของบริษทัและกลุ่มบริษทั รวมถึง
สนบัสนุนและส่งเสริมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม มีแนวปฏิบติัเช่นเดียวกบับริษทั 

4. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการแจ้งเบาะแส 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัท ตอ้งไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรเรียกร้อง หรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชัน          

ในทุกรูปแบบไม่วำ่ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม เพ่ือผลประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว หรือคนรู้จกั หรือเพ่ือประโยชน์ต่อธุรกิจ และให้มี    

กำรสอบทำนกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัฉบบัน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏิบติั และขอ้ก ำหนด

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
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5. หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

5.1 คณะกรรมกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีและรับผิดชอบในกำรก ำหนดและอนุมติันโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั และก ำกบั

ดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำฝ่ำยจดักำรตระหนักถึงควำมส ำคญัและ             

น ำนโยบำยไปปฏิบติัจนเกิดเป็นวฒันธรรมขององคก์ร  

5.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ท่ีและรับผิดชอบในกำรสอบทำนให้บริษทั มีกำรควบคุมภำยในอยำ่งเพียงพอ และสอบทำน

กำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัตลอดจนรับเร่ืองแจง้เบำะแสกำรกระท ำอนัทุจริตคอร์รัปชนัท่ีบุคลำกร

ในองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้ง พิจำรณำตรวจสอบขอ้เท็จจริงและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำบทลงโทษและหำแนวทำง

ป้องกนั 

5.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีหน้ำท่ีในกำรสนับสนุนให้มีกำรประเมินและจัดท ำมำตรกำร หรือแนวทำงป้องกัน     

ควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันจำกกำรด ำเนินงำนในทุกส่วนขององค์กร รวมทั้งกำรทบทวนมำตรกำร      

ต่ำง ๆ ใหเ้พียงพอและเหมำะสม 

5.4 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและคณะกรรมกำรบริหำร มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรก ำหนดใหมี้ระบบ ให้กำรส่งเสริม สนบัสนุน 

และควบคุมดูแลเพ่ือให้มัน่ใจว่ำพนักงำนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยมีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้ งมี      

กำรทบทวนควำมเหมำะสมของมำตรกำรต่ำง ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอวำ่มีควำมเหมำะสมและเป็นปัจจุบนั  

5.5 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบติัวำ่เป็นไปตำมนโยบำย แนวทำงปฏิบติัท่ี

บริษทัไดก้ ำหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบัระเบียบขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้มัน่ใจว่ำระบบต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัมี    

ควำมเหมำะสมเพียงพอและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีควำมรับผิดชอบเบ้ืองตน้ ในกำรสอบสวนกำรกระท ำผิดหรือกำรกระท ำทุจริต ตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้น

นโยบำยฉบบัน้ี 

5.6 แผนกทรัพยำกรบุคคล มีควำมรับผิดชอบเบ้ืองตน้ในกำรให้ขอ้มูลของพนักงำน นโยบำย ระเบียบขอ้บงัคบั จรรยำบรรณ

พนกังำน และร่วมในกำรสอบสวนกำรกระท ำผิดหรือกำรกระท ำทุจริต ตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นนโยบำยฉบบัน้ี 

5.7 พนักงำนของบริษทั มีหนำ้ท่ีในกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั และตอ้งไม่เขำ้ไปยุ่งเก่ียวกบั   

กำรทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

พนักงำนมีหน้ำท่ีตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชำในสำยงำนทรำบ และ/หรือ ตำมช่องทำงท่ีก ำหนดไวใ้นนโยบำยฉบบัน้ีโดยทนัที   

หำกพบเห็นหรือมีเหตุอนัควรเช่ือวำ่มีกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบับริษทั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน 

พนกังำนตอ้งใหค้วำมร่วมมือและช่วยเหลือแก่ฝ่ำยบริหำรหรือฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั ท่ีท ำหนำ้ท่ีสอบสวนกำรกระท ำผิดหรือ
กำรทุจริต 
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5.8 ผูบ้ริหำร 

5.8.1 เป็นแบบอยำ่งท่ีดีในกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ รวมทั้งมีหนำ้ท่ีสอดส่องดูแลและส่งเสริมผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ

ใหป้ฏิบติัตำมนโยบำยและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

5.8.2 ผูบ้ริหำร มีหน้ำท่ีรับผิดชอบส่งเสริมและจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล      

เพื่อป้องกนักำรกระท ำผิด กำรทุจริต ในส่วนงำน ท่ีตนเองรับผิดชอบอยู ่รวมถึง 

•   ท ำควำมเขำ้ใจลกัษณะของกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตใด ๆ ท่ีอำจเกิดข้ึนภำยในแผนกของตนเอง 

•   ตระหนกัถึงควำมผิดปกติท่ีบ่งช้ีถึงกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต 

5.8.3 ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีให้กำรสนบัสนุนและร่วมมือแก่ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรสอบสวน และฝ่ำยท่ี

เก่ียวขอ้งในกำรสอบสวนกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต 

5.9 คณะกรรมกำรสอบสวน มีหน้ำท่ีรับผิดชอบสืบสวนสอบสวน รวมทั้ งรวบรวมพยำนหลักฐำนและด ำเนินกำรอ่ืนใด        
เพื่อใหท้รำบขอ้เท็จจริงหรือพิสูจน์ควำมจริงวำ่ ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนไดก้ระท ำผิดหรือกำรทุจริตหรือไม่ 

6. แนวทางการปฏิบัต ิ

6.1 สร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังำนในกำรปฏิบติังำนตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต 

6.2 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติหน้ำท่ีตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันโดยไม่เข้ำไป

เก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยกำรทุจริต        

คอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

6.3 จดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรใชอ้ ำนำจอยำ่งเหมำะสม 

เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังำนทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตคอร์รัปชนัต่ำง ๆ 

6.4 ก ำหนดระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีครอบคลุมด้ำนกำรเงินและกำรบัญชีท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้มั่นใจว่ำธุรกรรม          

ทำง   กำรเงินดงักล่ำวเป็นไปดว้ยควำมถูกตอ้ง โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้

6.5 ห้ำมกรรมกำรบริษัท ผู ้บริหำร และพนักงำน กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรเรียกร้อง ห รือยอมรับซ่ึงทรัพย์สิน หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด ส ำหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทำงจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้ กำรปฏิบติัหน้ำท่ีในทำงท่ีมิชอบ หรืออำจท ำให้

บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม  

6.6 ใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชนัหรือแจง้เร่ืองกำรคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยบริษทั

จะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน แมว้่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษทัสูญเสียโอกำส        

ทำงธุรกิจ 

6.7 ก ำหนดหลกักำรให้หรือกำรรับของขวญั ส่ิงของ หรือกำรบนัเทิงท่ีอำจมีผลส่อให้เกิดขอ้สงสัย ในพฤติกรรมกำรทุจริตหรือ

กำรให้สินบน หำกเป็นกำรรับของขวญัควรเป็นไปอยำ่งสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่ำเงินสด และตอ้งตระหนกัว่ำ 

กำรกระท ำใด ๆ ตอ้งอยูภ่ำยใตค้วำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได ้

6.8 ก ำหนดระเบียบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำรเบิกจ่ำยเงิน หรือกำรท ำสัญญำใด ๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลักฐำนประกอบ        

อยำ่งชดัเจนและมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมติัอยำ่งเหมำะสมและรัดกมุ 
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6.9 ห้ำมกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำน ให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภำยนอก       

เพ่ือจูงใจใหบุ้คคลนั้นกระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำใดท่ีผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหนำ้ท่ีของตน 

6.10 จดัใหมี้กลไกกำรรำยงำนสถำนะทำงกำรเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 

6.11 จดัให้มีกำรส่ือสำรนโยบำยและแนวทำงกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัไปยงักรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบั

ของบริษทัให้รับทรำบและเขำ้ใจอยำ่งถ่องแทเ้พ่ือน ำไปปฏิบติัโดยผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรอบรมพนักงำน ระบบกำรส่ือสำรภำยใน

องคก์ร เป็นตน้ 

6.12 ก ำหนดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสเก่ียวกบักำรทุจริตคอร์รัปชนัในกรณีท่ีพบเหตุกำรณ์ท่ีน่ำสงสยัอนัส่อใหเ้กิดกำรทุจริตและ

กำรประพฤติมิชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทโดยผูแ้จ้งเบำะแสสำมำรถส่งรำยละเอียดและหลกัฐำนต่ำง ๆ             

ไปยงับริษทั โดยผำ่นช่องทำงเวบ็ไซต ์อีเมล ์หรือ จดหมำย 

6.13 จดัท ำกลไกกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยกำรก ำหนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบำะแสให้

เป็นควำมลบักรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบำะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหนำ้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่ำวจะตอ้งถูกด ำเนินกำรลงโทษทำงวนิยั 

6.14 ก ำหนดบทลงโทษกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนท่ีมีกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชนัหรือสนบัสนุนกำรกระท ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กำรทุจริตคอร์รัปชนั โดยจะด ำเนินกำรลงโทษทำงวนิยัตำมสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ลดค่ำจำ้ง พกังำน เลิกจำ้ง 

และด ำเนินคดีตำมกฏหมำย เป็นตน้ 

6.15 ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบ และรำยงำนตำมล ำดบัขั้นของสำยงำนกำรบงัคบับญัชำของผูก้ระท ำกำรทุจริต จนกระทัง่ถึง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษทั 
6.16 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประเมินโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตข้ึน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุม          

กำรทุจริตแบบต่ำง ๆ เช่น กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเท็จ กำรท ำให้สูญเสียทรัพยสิ์น กำรคอร์รัปชนั กำรท่ีผูบ้ริหำรสำมำรถฝ่ำฝืน    

ระบบควบคุมภำยใน (management override of internal controls) กำรเปล่ียนแปลงข้อมูลในรำยงำนท่ีส ำคัญ กำรได้มำหรือใช้ไป            

ซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

7. ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

7.1 กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ให้ใชแ้นวทำงกำรปฏิบติัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นนโยบำยฉบบัน้ี 

รวมถึงคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี คู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนด แนวปฏิบติั คู่มือ

ปฏิบติังำนอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทำงปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัจะก ำหนดข้ึนในอนำคต    

7.2 ก ำหนดให้นโยบำยน้ีครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำรคดัเลือกบุคคลำกร    

กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน และกำรให้ผลตอบแทน โดยก ำหนดให้ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจ

กบัพนกังำนเพ่ือใชใ้นกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบและควบคุมดูแลกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

7.3 บริษทั ก ำหนดให้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน ตอ้งปฏิบัติอย่ำงระมดัระวงัในเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำร      

ทุจริตคอร์รัปชนั ดงัต่อไปน้ี 
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     กำรใหห้รือรับสินบน 

ห้ำมให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบทั้งภำครัฐและภำคเอกชน ไม่วำ่จะกระท ำดว้ยตนเองหรือมอบหมำยให้ผูอ่ื้นกระท ำ

แทน เพ่ือประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจหรือต่อตนเอง 

     กำรใหห้รือรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด  

กำรให้หรือรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด จำกลูกคำ้ คู่คำ้ หรือบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน มีแนวทำง

ปฎิบติัดงัน้ี  

1) กำรให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงกำรเล้ียงรับรองและค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ นั้น ตอ้ง

ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรอนุมติัของบริษทั โดยใหเ้ป็นไปตำมประเพณีนิยม หรือมำรยำททำงธุรกิจ โดยไม่

มีอิทธิพลท่ีส่งผลต่อกำรตดัสินใจเชิงธุรกิจ และไม่ขดัต่อระเบียบหลกัเกณฑข์องบริษทัและกฎหมำย 

 2) กำรรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ตำมประเพณีนิยมตอ้งมีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท ไม่ควร

เป็นเงินสดหรือเทียบเท่ำเงินสด และต้องแจ้งให้ผู ้บริหำรสำยงำนของตนทรำบโดยใช้แบบฟอร์ม       

“รายงานการรับของขวญั ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด” และน ำส่งของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน

ใดดงักล่ำวแก่ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพ่ือน ำส่งให้แผนกทรัพยำกรบุคคลน ำไปใชส้ ำหรับด ำเนินกิจกรรมอ่ืน
ตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

     กำรใหห้รือรับบริจำคเพื่อกำรกศุล กำรสำธำรณประโยชน์ และเงินสนบัสนุน 
บริษทัก ำหนดใหก้ำรใหห้รือรับบริจำคเพ่ือกำรกศุล กำรสำธำรณประโยชน์ และ เงินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

1) ตอ้งเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำย ไม่ขดัต่อศีลธรรม และไม่เกิดผลเสียหำยต่อส่วนรวม 

2) ใหป้ฏิบติัตำมขั้นตอนอนุมติัรำยกำรเพ่ือกำรบริจำค ท่ีบริษทัไดก้ ำหนดไว ้

    กำรให้กำรสนับสนุนทำงกำรเมืองต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้และกระท ำโดย    

       ไม่ขดัต่อกฎหมำย 
                                    กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกท่ีอำจน ำไปสู่กำรคอร์รัปชนั ถือเป็นส่ิงท่ีตอ้งหำ้มกระท ำ บริษทัไม่มีนโยบำย
จ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม โดยจะไม่ด ำเนินกำรใด ๆ และไม่ยอมรับกำร
กระท ำใด ๆ เพ่ือแลกกบักำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกิจ 

        กำรจำ้งเจำ้หนำ้ท่ีรัฐ 

1) บริษทัไม่มีนโยบำยแต่งตั้งหรือวำ่จำ้งเจำ้หนำ้ท่ีรัฐ ท่ียงัด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนรัฐ เป็นผูบ้ริหำรหรือ

พนกังำนของบริษทั 

2) กรณีท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทัและไม่เป็นกำรขดัต่อกฎหมำย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั และไม่เกิดกำร

ขดักันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทำงรำชกำรกับ

ผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัท บ ริษัทอำจแต่งตั้ งเจ้ำหน้ำท่ี รัฐเป็นกรรมกำรหรือท่ีป รึกษำ                   

เพ่ือปฏิบติังำนบำงเวลำในธุรกิจของบริษทั โดยไม่กระทบต่อกำรปฏิบติังำนประจ ำของเจำ้หนำ้ท่ีรัฐนั้น 
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3) กำรสรรหำบุคคลท่ีเป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ีรัฐ เพ่ือแต่งตั้งหรือวำ่จำ้งเป็นกรรมกำร ท่ีปรึกษำ ผูบ้ริหำร

หรือพนกังำน จะกระท ำไดเ้ม่ือด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรตรวจสอบ (Due Diligence) ประวติักำรท ำงำน 

และกำรด ำรงต ำแหน่งเจำ้หน้ำท่ีรัฐของบุคคลดงักล่ำว เพ่ือพิจำรณำเร่ืองควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์

ระหวำ่งบริษทักบัหน่วยงำนรัฐ รวมทั้งก ำหนดระยะเวลำเวน้วรรค เป็นเวลำ 2 ปี ส ำหรับกำรแต่งตั้งอดีต

เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐท่ีออกจำกต ำแหน่งหรือบุคคลท่ีเคยท ำงำนใหก้บัหน่วยงำนก ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั

โดยตรง 

4) บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งและประสบกำรณ์ท ำงำนในฐำนะเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐของ

กรรมกำร ผูบ้ริหำร ท่ีปรึกษำ หรือพนกังำน ทั้งขอ้มูลในอดีตและปัจจุบนั พร้อมทั้งระบุเหตุผลกำรแต่งตั้ง

บุคคลเหล่ำนั้นในเอกสำรเผยแพร่ของบริษทั 

7.4 หำกบุคลำกรไม่ปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั หรือกระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำม

นโยบำยน้ี บริษทัจะพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบท่ีบริษทัก ำหนดไว ้รวมทั้งอำจมีกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยหำกพบวำ่กำรกระท ำ

นั้นเป็นกำรกระท ำท่ีผิดต่อกฎหมำย 

7.5 ก ำหนดใหมี้กำรประเมินควำมเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อกำรเกิดทุจริตคอร์รัปชนัเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือน ำมำ
จดัท ำแนวทำงในกำรปฏิบติังำน 

8. เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนในเร่ืองทีเ่กีย่วกบัการทุจริตคอร์รัปชัน 

เม่ือมีขอ้สงสยั เช่ือวำ่ หรือมีเหตุอนัควรเช่ือโดยสุจริตวำ่ มีกำรกระท ำท่ีไม่สุจริตหรือไม่โปร่งใส หรือมีกำรฝ่ำฝืนหลกัปฏิบติัท่ีดี

ในเร่ือง 

8.1 นโยบำย ระเบียบปฏิบติั ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนด หรือกฎเกณฑต์่ำง ๆ ของบริษทั 

8.2 กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณและจริยธรรม 

8.3 กฎหมำย ขอ้ก ำหนดของทำงกำร 

9. การให้ข้อมูลการกระท าผดิและการทุจริต 

9.1 บริษทัถือวำ่ พนกังำนทุกคนมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบรำยงำนกำรพบเห็นกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต กำรรำยงำนหรือให้ขอ้มูล

จะตอ้งท ำดว้ยเจตนำสุจริต กำรจงใจให้ขอ้มูลอนัเป็นเท็จหรือใส่ร้ำยผูอ่ื้นท ำให้บุคคลอ่ืนและบริษทัเสียหำย จะถูกบริษทัลงโทษทำงวินยั

และด ำเนินคดีตำมกฎหมำย  

ในกำรให้ขอ้มูลรำยงำนหรือแจง้เบำะแสให้พนกังำนปฏิบติัตำมขั้นตอน ดงัน้ี กรณีผูแ้จง้เบำะแสเป็นพนกังำน เม่ือพบเห็นหรือ   

มีเหตุอนัควรเช่ือโดยสุจริตว่ำมีกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกับบริษทัหรือบริษทัย่อยตอ้งแจ้งให้หน่วยงำนรับเร่ือง

ร้องเรียนท่ีคณะกรรมกำรเป็นผูก้  ำหนด ทรำบโดยทนัที ไม่วำ่ดว้ยวำจำหรือลำยลกัษณ์อกัษร ตำมแบบกำรใหข้อ้มูล/รำยงำนกำรกระท ำผิด

และกำรทุจริต ทั้งน้ี พนกังำนไม่ควรท่ีจะด ำเนินกำรสอบสวน หรือซกัถำมใด ๆ เก่ียวกบักำรกระท ำท่ีสงสยัดว้ยตนเอง 

กรณีผูแ้จง้เบำะแสมิใช่พนกังำน เม่ือพบเห็นหรือมีเหตุอนัควรเช่ือโดยสุจริตวำ่มีกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั

บริษทัหรือบริษทัยอ่ย สำมำรถแจง้ผำ่นช่องทำงในขอ้ 9.2 
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ในกำรแจง้กำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต ผูแ้จง้เบำะแสจะตอ้งเปิดเผย ช่ือ ท่ีอยูแ่ละหมำยเลขโทรศพัทข์องตนเองไว ้โดยบริษทัจะ

เก็บรักษำเป็นควำมลบัเฉพำะผูเ้ก่ียวข้องเท่ำนั้ น ผูแ้จ้งเบำะแส กำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตท่ีไม่เปิดเผยตัวตนในขั้นกำรให้ข้อมูล            

กำรกระท ำผิดและกำรทุจริตก่อนกำรสอบสวนกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต บริษทัจะไม่รับพิจำรณำและไม่กระท ำกำรใด ๆ กบัขอ้มูลหรือ

เร่ืองท่ีแจง้เบำะแสทั้งส้ิน 

อยำ่งไรก็ตำม ผูแ้จง้เบำะแสสำมำรถเลือกท่ีจะเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยช่ือของตนเองกบักรรมกำรสอบสวน ในชั้นสอบสวนได ้

ยกเวน้กรณีบริษทัด ำเนินคดีทำงกฎหมำยต่อผูก้ระท ำผิด ผูแ้จง้เบำะแสจะตอ้งเปิดเผยตวัตนเพ่ือใหข้อ้มูลและเป็นพยำนในชั้นศำล 

9.2 ผูแ้จง้เบำะแสสำมำรถแจง้เบำะแสผำ่นช่องทำง ดงัน้ี 

9.2.1 อีเมลข์องคณะกรรมกำรตรวจสอบ whistleblower@prosperengineering.co.th 

9.2.2 เวบ็ไซตข์องบริษทั www.prosperengineering.co.th หวัขอ้ “ช่องทำงกำรร้องเรียน” 

9.2.3 ส่งทำงไปรษณียปิ์ดผนึกถึง 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษทั พรอสเพอร์ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) 

เลขท่ี 11 ซอยนำคนิวำส 20 ถนนนำคนิวำส แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพมหำนคร 10230 
  9.2.4 กล่องรับขอ้เสนอแนะ / ควำมคิดเห็น / ขอ้ร้องเรียน (ตั้งอยูภ่ำยในบริษทั) 

ในกรณีท่ีพนกังำนตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหำรหรือเทียบเท่ำข้ึนไป หรือหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือผูจ้ดักำรแผนกทรัพยำกร

บุคคล เก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต ใหแ้จง้ถึงประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรบริษทั  

ผูบ้งัคบับญัชำหรือแผนก/ฝ่ำยต่ำง ๆ ตำมขอ้ 9.1 และ 9.2 เม่ือได้รับแจง้ว่ำมีกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตเกิดข้ึนตอ้งรำยงำน                

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัหรือประธำนของสำยงำนท่ีตนเองสงักดัทนัที 
9.3 ผูป้ระสำนงำนรับเร่ืองร้องเรียนร่วมกับแผนกทรัพยำกรบุคคลมีหน้ำท่ีในกำรเปิดกล่องรับขอ้เสนอแนะ/ควำมคิดเห็น/          

ขอ้ร้องเรียน อีเมล ์จดหมำย และให้ผูป้ระสำนงำนรับเร่ืองร้องเรียนมีหน้ำท่ีจดัท ำทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียนและส่งเร่ืองร้องเรียนให้กบั

หัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยในทันทีนับจำกวนัท่ีได้รับเร่ือง และตอ้งจัดท ำรำยงำนสรุปกำรรับเร่ืองกำรแจ้งขอ้มูลกำรกระท ำผิดและ         

กำรทุจริตใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยไตรมำสละคร้ัง 

10. การสอบสวนการกระท าผดิและการทุจริต 

กำรสอบสวนกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต ต้องด ำเนินกำรด้วยควำมเท่ียงธรรมและปรำศจำกอคติใด ๆ เพื่อให้ได้ทรำบ

ขอ้เท็จจริง หรือพิสูจน์เร่ืองท่ีร้องเรียนวำ่ผูท่ี้ถูกกล่ำวหำไดก้ระท ำผิดหรือกำรทุจริตหรือไม่ และตอ้งดูแลรักษำผลประโยชน์และช่ือเสียง

ของผูถู้กกล่ำวหำ พนกังำนและบริษทั  

หัวหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรประเมินและตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดรั้บในเบ้ืองตน้ กำรตรวจสอบขอ้มูล

ดงักล่ำว ใหห้วัหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในสำมำรถด ำเนินกำรสอบทำนเอกสำรขอ้มูล E-mail ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนใดของบริษทัหรือท่ีบริษทั

มีควำมเก่ียวขอ้ง และสอบถำมขอ้มูลกบัผูใ้หข้อ้มูลได ้

mailto:whistleblower@prosperengineering.co.th
http://www.prosperengineering.co.th/
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เม่ือตรวจสอบขอ้มูลและพบว่ำขอ้มูลท่ีไดรั้บมีมูลขอ้เท็จจริงวำ่อำจมีกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต ให้หัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบ

ภำยในสำมำรถพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม หรือส่งเร่ืองใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยพิจำรณำถึงควำมเป็นอิสระในกำรด ำเนินกำร

ตำมประเด็นท่ีไดรั้บกำรร้องเรียน เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบหำขอ้เท็จจริงพร้อมทั้งติดตำมควำมคืบหนำ้ เพ่ือให้มัน่ใจวำ่มีกำรด ำเนินกำรท่ี

เหมำะสมโดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1) เร่ืองร้องเรียนเป็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบติัดำ้นบุคคลให้น ำส่งผูจ้ดักำรแผนก

ทรัพยำกรบุคคล ตรวจสอบขอ้เท็จจริงและจดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบและควำมเห็นหรือขอ้เสนอแนะเสนอต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ี

บริหำร เพื่อพิจำรณำสัง่กำรและสรุปผลแจง้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในและเลขำนุกำรบริษทั เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2) เร่ืองร้องเรียนเป็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย นโยบำยและหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ 

และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ใหน้ ำส่งเลขำนุกำรบริษทั 

3) หำกเร่ืองร้องเรียนเป็นกำรกระท ำท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริต เช่น กำรยกัยอกทรัพย ์กำรคอร์รัปชนั กำรฉ้อโกง เป็นตน้ ให้น ำส่ง

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

4) ในกรณีท่ีเร่ืองร้องเรียนตำม (1) (2) และ (3) เป็นเร่ืองท่ีซบัซอ้นหรือเก่ียวขอ้งกบัหลำยหน่วยงำน ให้น ำส่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ี

บริหำร เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนขอ้เท็จจริง (Investigation Committee) ส ำหรับด ำเนินกำรตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำว 

กรณีท่ีคำดวำ่จะมีมูลค่ำควำมเสียหำย เกินกวำ่ 1 ลำ้นบำท หรือเก่ียวขอ้งต่อช่ือเสียงของบริษทัให้หัวหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน

รำยงำนให ้ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบโดยทนัที 

หำกตรวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้พบวำ่ 

-  ปรำศจำกควำมเป็นจริง หรือไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกบัผูถู้กกล่ำวหำ ใหบ้นัทึกลงในทะเบียนขอ้ร้องเรียนถึงผลกำรสอบสวน 

-  เร่ืองท่ีไดรั้บแจง้ไม่เป็นจริงและร้องเรียนดว้ยควำมไม่สุจริต ในกรณีท่ีผูแ้จง้เป็นพนักงำนของบริษทัจะไดรั้บกำรพิจำรณำ

ลงโทษทำงวนิยัตำมระเบียบบริษทั 

10.1  คณะกรรมกำรสอบสวน  
คณะกรรมกำรสอบสวนมีองคป์ระกอบ คุณสมบติั และอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

10.1.1 องคป์ระกอบและคุณสมบติั 

คณะกรรมกำรสอบสวน ต้องประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมีประธำนคณะกรรมกำร
สอบสวนเป็นระดับผูบ้ริหำร ข้ึนไป และควรมีตวัแทนจำกฝ่ำยตรวจสอบภำยใน แผนกทรัพยำกรบุคคล         
เขำ้ร่วมเป็นกรรมกำร  
กรรมกำรสอบสวนตอ้งมีควำมเป็นอิสระ มีควำมรู้และคุณสมบัติท่ีเหมำะสมเก่ียวกับเร่ืองกำรสอบสวน     
ตำมนโยบำยน้ี และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลดงัต่อไปน้ี  
ก) ผูบ้งัคบับญัชำโดยตรงของผูต้อ้งสงสยั 
ข) มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ หรือควำมสมัพนัธ์ส่วนตวักบัผูต้อ้งสงสยั นอกเหนือจำกกำรจำ้งงำนกบั

บริษทั  
ค) มีสำเหตุโกรธเคืองผูถู้กกล่ำวหำ  
ง) มีเหตุอ่ืน ซ่ึงอำจท ำใหก้ำรสอบสวนไม่เป็นธรรม 
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นอกจำกน้ี ผูบ้ริหำรในสำยงำนท่ีมีผูต้ ้องสงสัยกระท ำผิดหรือกำรทุจริตอำจส่งตวัแทนจำกสำยงำนท่ีมี     

ควำมเป็นอิสระจำกผูต้อ้งสงสัยกระท ำผิดหรือกำรทุจริตเขำ้ร่วมเป็นผูส้นับสนุนและให้ขอ้มูล นอกจำกน้ี

คณะกรรมกำรสอบสวนอำจเชิญผูเ้ช่ียวชำญต่ำง ๆ เช่น ด้ำนควำมปลอดภยั ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ       

ดำ้นวศิวกรรมเขำ้ร่วมเป็นผูใ้หข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  

ในกรณีท่ีผูต้อ้งสงสัยกระท ำผิดหรือทุจริต เป็นผูบ้ริหำรระดบัสูง ประธำนคณะกรรมกำรสอบสวนตอ้งมี

ระดบัท่ีสูงกวำ่ผูท่ี้ถูกสอบสวน และกรรมกำรจำกฝ่ำยตอ้งเป็นผูบ้ริหำรสูงสุดของฝ่ำยนั้น ๆ 

10.1.2 อ ำนำจในกำรสอบสวน 

เพ่ือประโยชน์ในกำรสอบสวน ใหค้ณะกรรมกำรสอบสวนมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี  

ก) สอบสวนคน้หำขอ้เท็จจริง พยำนหลกัฐำน เพื่อใหก้ำรสอบสวนไดค้วำมจริง ยติุธรรม 
ข) เขำ้ถึงขอ้มูลต่ำง ๆ ของฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัไดอ้ยำ่งอิสระและไม่จ ำกดั 
ค) มีอ ำนำจในกำรสอบถำม ส ำเนำ และ/หรือ เคล่ือนยำ้ยไฟล ์ตู ้หรืออุปกรณ์เก็บเอกสำรต่ำง ๆ ของ

บริษัทท่ีพนักงำน หรือฝ่ำยต่ำง ๆ เก็บรักษำ โดยจะแจ้งหรือขอควำมยินยอมจำกผูรั้บผิดชอบ
เห็นชอบก่อนหรือไม่ก็ได ้ 

ง) มีอ ำนำจในกำรวำ่จำ้ง (ตำมระเบียบของบริษทั) ขอควำมร่วมมือหรือช่วยเหลือ จำกบุคคลภำยนอก
ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม  

จ) แต่งตั้งหรือถอดถอนอนุกรรมกำร เพ่ือด ำเนินกำรตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ แลว้รำยงำนต่อคณะกรรมกำร
สอบสวน  

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรสอบสวนไม่มีอ ำนำจในกำรลงโทษ ไล่ออก หรือเลิกจำ้งผูใ้ด อยำ่งไรก็ตำม อำจใหค้  ำแนะน ำเพ่ือด ำเนินกำรให้

มีกำรลงโทษทำงวนิยัในรำยงำนสอบสวนก็ได ้ 
10.2 กำรด ำเนินกำรสอบสวน 

ในกำรด ำเนินกำรสอบสวน คณะกรรมกำรสอบสวนตอ้งปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมเท่ียงธรรมไม่ค ำนึงถึงต ำแหน่ง 
ระยะเวลำกำรท ำงำน หรือควำมส ำคญัใด ๆ ของผูต้อ้งสงสยักระท ำผิด หรือกำรทุจริต ท่ีมีต่อบริษทั 

10.3 ก ำหนดระยะเวลำกำรสอบสวน 
คณะกรรมกำรสอบสวน ตอ้งด ำเนินกำรสอบสวนและจัดท ำรำยงำนผลกำรสอบสวนให้แลว้เสร็จภำยใน 30 วนั       

นบัจำกวนัท่ีไดรั้บทรำบหนงัสือแต่งตั้ง  
ถำ้มีควำมจ ำเป็นซ่ึงไม่สำมำรถด ำเนินกำรให้แลว้เสร็จภำยในระยะเวลำดงักล่ำวไดใ้ห้คณะกรรมกำรสอบสวนรำยงำน

เหตุท่ีท ำใหก้ำรสอบสวนล่ำชำ้ เพ่ือขอขยำยเวลำต่อผูมี้อ  ำนำจ คร้ังละไม่เกิน 15 วนั 
10.4 กำรรำยงำนผลกำรสอบสวน 

เม่ือด ำเนินกำรสอบสวนเสร็จแลว้ ให้คณะกรรมกำรสอบสวนจดัท ำรำยงำนผลกำรสอบสวนรำยงำนต่อผูท่ี้ลงนำม
แต่งตั้ งคณะกรรมกำรสอบสวน รวมทั้ ง ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน               
หวัหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผูจ้ดักำรแผนกทรัพยำกรบุคคลและผูท่ี้เก่ียวขอ้งแลว้แต่ละกรณี  
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ทั้งน้ี รำยงำนผลกำรสอบสวนควรประกอบดว้ยรำยละเอียดต่อไปน้ี  
ก)  วนั เวลำ และสถำนท่ี ท่ีสงสยัวำ่มีกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตเกิดข้ึน 
ข)  ลกัษณะหรือประเภทของกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต  
ค)  จ ำนวนและมูลค่ำเป็นตวัเงินของทรัพยสิ์น หรือรำยกำรอ่ืนใด ท่ีสงสยัวำ่เก่ียวขอ้ง (ในกรณีท่ีเป็นทรัพยสิ์นท่ี

สูญเสีย หรือเสียหำยใหป้ระเมินมูลค่ำดั้งเดิม และมูลค่ำปัจจุบนัดว้ย)  
ง)  ค  ำแถลงว่ำมีกำรทุจริต หรือมีควำมประมำทเลินเล่อในส่วนของบุคคล ได้มีกำรรำยงำนให้บุคคลอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง เช่น เจำ้หน้ำท่ีต ำรวจ หรือไม่ (ถำ้มีแจง้รำยละเอียดบุคคล และสภำพของกำรกระท ำท่ีน่ำสงสัย   
กำรละเวน้ หรือ ควำมประมำท)  

จ)  กำรสูญเสีย ควำมเสียหำย หรือกำรยกัยอก มีประกนัภยัคุม้ครองหรือไม่  
ฉ)  จุดอ่อนของกำรควบคุมภำยใน หรือเร่ืองกำรไม่ปฏิบัติตำมกระบวนกำรท ำงำน ท่ีได้ก ำหนดไว ้และ

ขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปัญหำท่ีเกิดข้ึน  
ช)  สรุปผลของกำรสอบสวน  

นอกจำกน้ี ใหห้วัหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรสอบสวนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรประชุมคร้ังถดัไป 
 

11. การลงโทษทางวนิัยและการด าเนินคดทีางกฎหมาย 

บริษัทจะใช้รำยงำนผลกำรสอบสวนเพ่ือพิจำรณำว่ำ บริษัทควรด ำเนินกำรอย่ำงไรต่อภำยหลังเสร็จส้ินกำรสอบสวน                 
กำรพิจำรณำจะตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของขอ้เท็จจริงท่ีไดม้ำในแต่ละกรณี ควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนจริง หรือคำดวำ่จะเสียหำยต่อบริษทั และ    
ส่ิงท่ีตอ้งด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กำรด ำเนินกำรอยำ่งใดข้ึนอยูก่บัลกัษณะควำมร้ำยแรงของขอ้เท็จจริงและเร่ือง โดยเป็นไปตำมระเบียบ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนและสภำพกำรจำ้งของบริษทั 

11.1 กำรลงโทษทำงวนิยั 
11.1.1 บริษทัจะด ำเนินกำรลงโทษตำมระเบียบขอ้บังคบัเก่ียวกับกำรท ำงำนและสภำพกำรจำ้งของบริษทั ซ่ึงมี

บทลงโทษตั้ งแต่ ตกัเตือนด้วยวำจำหรือลำยลักษณ์อกัษร พกังำน จนถึงให้ออกจำกงำน หำกปรำกฏว่ำ
พนกังำนไดก้ระท ำผิดจริงตำมท่ีไดมี้กำรสอบสวนแลว้  
นอกจำกน้ี บริษทัจะด ำเนินกำรลงโทษทำงวนิยัต่อหวัหนำ้งำน หรือพนกังำนคนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หำกพบวำ่
ไม่ไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีตำมควำมรับผิดชอบของตน ดว้ยควำมระมดัระวงั รอบคอบอยำ่งเพียงพอ 

11.1.2 กำรพิจำรณำด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยกับผูก้ระท ำผิด ให้ประธำนสำยงำนเป็นผูพิ้จำรณำตดัสินลงโทษ
ร่วมกับผูจ้ ัดกำรแผนกทรัพยำกรบุคคลโดยให้เป็นไปตำมระเบียบของบริษทั ในกรณีท่ีผู ้กระท ำผิดเป็น
พนกังำนตั้งแต่ระดบั ผูอ้  ำนวยกำร ข้ึนไปให้คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผูพิ้จำรณำตดัสินลงโทษ และในกรณี
ผูก้ระท ำผิดเป็นประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรหรือกรรมกำร ใหพ้ิจำรณำลงโทษโดยคณะกรรมกำรบริษทั 

11.1.3 กำรพิจำรณำด ำเนินกำรลงโทษทำงวนิยักบัผูก้ระท ำผดิ (ถำ้มี) ควรด ำเนินกำรภำยใน 30 วนั เม่ือไดรั้บรำยงำน
ผลกำรสอบสวนแลว้ 

 



 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
 

หมำยเลขเอกสำร S-SC-019 

ประกำศใชเ้อกสำร 3 มีนำคม 2568 

แกไ้ขคร้ังท่ี 00 Page 16 of 19 

     

 

11.2 กำรด ำเนินคดีทำงแพง่ และ/หรือ คดีอำญำ 
กรณีกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อ ทรัพย์สิน ช่ือเสียง ภำพลักษณ์ ของบริษัท หรือ             

เป็นกำรปฏิบติัฝ่ำฝืนกฎหมำย ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร เป็นผูมี้อ  ำนำจในกำรพิจำรณำตดัสินวำ่จะด ำเนินคดีทำงแพ่ง และ/หรือ
คดีอำญำต่อผูก้ระท ำผิด โดยร่วมพิจำรณำกับประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน และต้องแจ้งผลกำรพิจำรณำนั้ น             
ต่อคณะกรรมกำรบริหำรทรำบ  

ในกรณีท่ีผูก้ระท ำผิดเป็นพนกังำนตั้งแต่ระดบัผูอ้  ำนวยกำรข้ึนไป ให้คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผูต้ดัสินวำ่จะด ำเนินคดีทำงแพ่ง
และ/หรือ คดีอำญำต่อผูก้ระท ำผิด โดยตอ้งปรึกษำหำรือกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัก่อน และตอ้งแจง้ผลกำรพิจำรณำนั้น      
ต่อคณะกรรมกำรบริษทัทรำบ 

12. การคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล 

12.1 เพื่อคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบำะแสและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระท ำโดยเจตนำสุจริต  บริษทัจะก ำหนดให้ขอ้มูลของผูแ้จ้ง
เบำะแส หรือพยำนบุคคลท่ีเก่ียวข้องได้รับกำรคุ้มครอง โดยปกปิดช่ือหรือข้อมูลส่วนบุคคล ไวใ้นชั้ นควำมลับ (Confidential)                
ตำมขอ้ก ำหนดของบริษทัว่ำดว้ยกำรก ำหนดชั้นควำมลบั และกำรรักษำควำมปลอดภยัเก่ียวกบัเอกสำรโดยจ ำกดัเฉพำะผูรั้บผิดชอบใน           
กำรด ำเนินกำรตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่ำนั้นท่ีจะเขำ้ถึงขอ้มูลดงักล่ำวได ้และผูไ้ดรั้บขอ้มูลจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
ร้องเรียน มีหน้ำท่ีเก็บรักษำขอ้มูล ขอ้ร้องเรียน และเอกสำรหลกัฐำนของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นควำมลบั ห้ำมเปิดเผยขอ้มูล      
แก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผย ตำมหนำ้ท่ีท่ีกฎหมำยก ำหนด 

12.2 บริษทัไม่ยนิยอมใหมี้กำรข่มขู่ คุกคำม พนกังำนผูใ้หข้อ้มูลกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต รวมถึงผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือหรือ
ควำมช่วยเหลือในกำรสอบสวน ดว้ยเจตนำสุจริต บริษทัจะให้ควำมคุม้ครองและห้ำมพนกังำนหรือผูบ้ริหำรของบริษทั เลิกจำ้ง พกังำน 
ลงโทษทำงวนิยั หรือขู่วำ่จะด ำเนินกำรต่ำง ๆ จำกกำรท่ีพนกังำนใหข้อ้มูลเร่ืองกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต รวมถึงกำรปฏิบติัต่อบุคคลอ่ืน
ดว้ยวธีิท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบติัดว้ยวธีิกำรท่ีไม่เหมำะสม หรือก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบุคคลอ่ืน รวมไปถึงกรณีบุคคลอ่ืนนั้นฟ้องร้อง
ด ำเนินคดี เป็นพยำน ใหถ้อ้ยค ำ หรือให้ควำมร่วมมือใด ๆ ต่อศำลหรือหน่วยงำนของรัฐ หำกผูใ้ดกระท ำกำรฝ่ำฝืนดงักล่ำว จะถูกลงโทษ
ทำงวนิยั และอำจไดรั้บโทษตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด หำกกำรกระท ำนั้นถือเป็นกำรกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำย 

12.3 บริษัทอำจให้ควำมคุ้มครองเพ่ิมเติมเป็นพิเศษตำมควำมเหมำะสม โดยจะพิจำรณำจำกระดับควำมร้ำยแรงและ
ควำมส ำคัญของเร่ืองท่ีร้องเรียน ในกรณีท่ีผู ้ร้องเรียนถูก ข่มขู่  คุกคำม ให้รำยงำนต่อผู ้จัดกำรแผนกทรัพยำกรบุคคลโดยทันที                       
ซ่ึงผูจ้ดักำรแผนกทรัพยำกรบุคคลจะท ำหนำ้ท่ีเป็นเจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลตำมนโยบำยฉบบัน้ี  

12.4 กรณีพนกังำนใหข้อ้มูลกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต ดว้ยเจตนำสุจริต แมว้ำ่ภำยหลงับริษทัไดด้ ำเนินกำรสอบสวนแลว้
และพบว่ำไม่มีกำรกระท ำผิดตำมท่ีไดร้้องเรียน บริษทัจะไม่ด ำเนินกำรลงโทษใด ๆ กบัพนักงำนท่ีให้ขอ้มูล อย่ำงไรก็ตำม หำกผลกำร
สอบสวนพบวำ่ไม่มีมูลขอ้เท็จจริงใด ๆ ตำมท่ีร้องเรียน และไดท้ ำดว้ยเหตุเจตนำให้ร้ำยหรือจงใจให้เกิดผลท่ีเป็นอนัตรำยหรือให้ขอ้มูล
เท็จ บริษทัจะพิจำรณำด ำเนินกำรลงโทษพนกังำนท่ีให้ขอ้มูล ตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน ซ่ึงมีบทลงโทษตั้งแต่ ตกัเตือนดว้ยวำจำ
หรือลำยลกัษณ์อกัษร พกังำน จนถึงใหอ้อกจำกงำน รวมทั้งพิจำรณำด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 
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13. แนวปฏิบัตสิ าหรับการสอบสวน 

แนวปฏิบติัต่อไปน้ีก ำหนดข้ึน เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่กำรด ำเนินกำรสอบสวนเป็นไปอยำ่งโปร่งใสและเท่ียงธรรม 

13.1 กำรสัง่พกังำนระหวำ่งสอบสวน  
 ในระหว่ำงขั้ นตอนของกำรสอบสวนตำมนโยบำยน้ี คณะกรรมกำรสอบสวนอำจเสนอให้ประธำนสำยงำน              

โดยกำรปรึกษำร่วมกบัแผนกทรัพยำกรบุคคลของบริษทั มีค  ำสั่งพกังำนพนกังำนท่ีตอ้งสงสยัวำ่กระท ำผิดหรือกำรทุจริตไดต้ำมขอ้บงัคบั
เก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทั  

13.2 กำรตรวจสอบเอกสำรและกำรตรวจคน้  
คณะกรรมกำรสอบสวน ควรเก็บรวบรวมพยำนหลกัฐำนและตรวจสอบเอกสำรต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ใจขอ้เท็จจริง เร่ืองรำว

ทั้งหมด รวมทั้งจดัเก็บเอกสำรไวใ้นท่ีปลอดภยั ก่อนเร่ิมด ำเนินกำรสอบถอ้ยค ำ 
 ในกรณีตอ้งมีกำรคน้ตวัหรือคน้หำเอกสำรส่วนตวัของพนักงำน เช่น กระเป๋ำเงิน กระเป๋ำถือ เพื่อหำเอกสำรหรือหลกัฐำน 
จะตอ้งใหผู้ถู้กตรวจคน้ลงนำมยนิยอมในแบบหนงัสือยนิยอมใหต้รวจคน้ หำกพนกังำนปฏิเสธไม่ลงนำม ก็ใหบ้นัทึกเป็นหมำยเหตุไวด้ว้ย  

13.3 กำรสอบถอ้ยค ำ 
13.3.1 กำรสอบถอ้ยค ำ เป็นกระบวนกำรให้ได้มำซ่ึงสำรสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งกำรจำกผูท่ี้มีควำมรู้ท่ี

เก่ียวข้อง กรรมกำรสอบสวน มีอ ำนำจเข้ำถึง ติดต่อ สอบถำมพนักงำนและบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้มำ           
ซ่ึงข้อมูลต่ำง ๆ ในระหว่ำงกำรค้นหำข้อเท็จจริง ทั้ งน้ี  ในกำรสอบสวนคณะกรรมกำรสอบสวน                  
ไม่จ ำเป็นตอ้งแจง้ฝ่ำยจดักำร และผูจ้ดักำรอ่ืน ๆ ถึงกำรติดต่อพนกังำนในระหวำ่งกำรคน้หำขอ้เท็จจริง  

13.3.2 กำรสอบถอ้ยค ำ อำจขอให้ผูต้อ้งสงสัยหรือบุคคลอ่ืนใด ให้ถอ้ยค ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรหรือโดยกำรบนัทึก
เทปก็ได้ กำรสอบถ้อยค ำทุกค ร้ังควรมีตัวแทนของแผนกท รัพยำกรบุคคลเข้ำร่วมและควรมี                 
ประธำนคณะกรรมกำรสอบสวนเขำ้ร่วมดว้ย 

13.3.3 ให้ผูแ้ทนแผนกทรัพยำกรบุคคลหรือฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เป็นผูท้  ำบนัทึกกำรสอบถอ้ยค ำไว ้อย่ำงรัดกุม 
และให้ประธำนคณะกรรมกำรสอบสวน และผูใ้ห้ถอ้ยค ำลงนำมในบนัทึกทุกคร้ัง หำกผูใ้ห้ถอ้ยค ำปฏิเสธ     
ไม่ลงนำมก็ใหบ้นัทึกเป็นหมำยเหตุไวด้ว้ย ในกำรสอบสวนอำจใชเ้ทปบนัทึกกำรสอบถอ้ยค ำก็ได ้

13.3.4 กำรสอบถอ้ยค ำใด ๆ ควรด ำเนินกำรในห้องจดัไวเ้ป็นสัดส่วนเฉพำะ ไม่มีกำรข่มขู่และจะตอ้งหลีกเล่ียงกำร
กล่ำวหำต่ำง ๆ เม่ือเสร็จส้ินกำรสอบถอ้ยค ำ ควรให้ผูถู้กสอบถอ้ยค ำลงนำมในเอกสำรวำ่ตนเองรับทรำบวำ่
จะตอ้งเก็บเร่ืองท่ีไดมี้กำรซกัถำมต่ำง ๆ นั้นไวเ้ป็นควำมลบั 

13.4 กำรสอบถอ้ยค ำผูถู้กกล่ำวหำ 
 คณะกรรมกำรสอบสวนควรสอบถอ้ยค ำกบัผูต้อ้งสงสัยทุกคน ทั้งน้ี กำรสอบถอ้ยค ำจะเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผูต้อ้ง

สงสัยไดช้ี้แจงขอ้เท็จจริงและขอ้กล่ำวกล่ำวหำในดำ้นของตนเอง ซ่ึงเป็นส่วนท่ีส ำคญัของกระบวนกำรคน้หำขอ้เท็จจริงตำมหลกัของ
กระบวนกำรยติุธรรม โดยไม่ตอ้งค ำนึงวำ่ผูต้อ้งสงสยัจะใหค้วำมร่วมมือในกำรสอบสวนหรือไม่ก็ตำม ส่ิงส ำคญัคือกำรบนัทึกขอ้มูลตำมท่ี
ผูถู้กกล่ำวหำไดใ้หไ้วอ้ยำ่งถูกตอ้ง บนัทึกถอ้ยค ำน้ีอำจถูกใชใ้นกำรพิจำรณำลงโทษทำงวนิยัหรือกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำย 

13.5 กำรใชอิ้ทธิพลเหนือกำรสอบสวน 
ทุก ๆ คนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรสอบสวน พึงตระหนกัวำ่ ตนเองมีหน้ำท่ี คือกำรหำควำมจริงให้ปรำกฏ ดงันั้นตอ้งไม่ใช้

ต  ำแหน่งหนำ้ท่ีไปมีอิทธิพลท่ีมีผลต่อกำรสอบสวน 
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14. การจดัเกบ็รักษาข้อมูล และการเปิดเผย 

14.1 ในระหว่ำงกำรสอบสวนกำรทุจริต ให้ประธำนคณะกรรมกำรสอบสวนมีหน้ำท่ีในกำรจดัเก็บเอกสำรหลกัฐำน และ
บนัทึกกำรให้ถอ้ยค ำทั้ งหมดท่ีไดรั้บมำ เม่ือด ำเนินกำรสอบสวนเสร็จส้ินแลว้ให้น ำส่งตน้ฉบับของบันทึกกำรให้ถอ้ยค ำและเอกสำร
ประกอบ รวมทั้งเทปบนัทึกกำรใหถ้อ้ยค ำแก่หวัหนำ้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลเป็นผูจ้ดัเก็บรักษำ  

14.2 ห้ำมจัดท ำส ำเนำรำยงำนผลกำรสอบสวน ไม่ว่ำโดยกำรพิมพ์ หรือวิธีกำรอ่ืนใด ส่งให้บุคคลอ่ืนใดเวน้แต่เป็น          
กำรเปิดเผยแก่บุคคลตำมท่ีระบุไวใ้นหนำ้รำยงำนเท่ำนั้น หำกผูใ้ดตอ้งกำรขอรำยงำนผลกำรสอบสวนหรือท ำส ำเนำ ตอ้งจดัท ำเป็นค ำขอ
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรมำยงัประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบพร้อมเหตุผลตำมสมควร 

15. การรักษาความลบั 

15.1 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำรรับขอ้มูลกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต และกำรสอบสวน ตอ้งเก็บรักษำขอ้มูลท่ีไดรั้บมำไวเ้ป็น
ควำมลบั ไม่เปิดเผยแก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบติังำนเท่ำนั้นหรือเป็นกำรปฏิบติัตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด 

15.2 ห้ำมน ำรำยงำนผลกำรสอบสวนไปเปิดเผยแก่บุคคลใด ทั้งน้ี เพ่ือเป็นกำรหลีกเล่ียงกำรสร้ำงควำมเสียหำยต่อช่ือเสียง
ของบุคคลผูต้อ้งสงสยั แต่ภำยหลงัพบวำ่เป็นผูบ้ริสุทธ์ิ และเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงทำงกฎหมำยท่ีอำจเกิดข้ึนกบับริษทั  

16. นโยบายทีเ่กีย่วข้อง 

 กำรปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ี ควรศึกษำและปฏิบติัควบคู่กบันโยบำยท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

ก)  นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และนโยบำยและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
ข)  ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนและสภำพกำรจำ้ง 
ค)  อ ำนำจอนุมติัของบริษทั 

17. ค าถามเกีย่วกบันโยบาย 

หำกมีข้อสงสัยหรือค ำถำมใด ๆ เก่ียวกับนโยบำยฉบับน้ี  สำมำรถสอบถำมได้กับหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือ         
ผูจ้ดักำรแผนกทรัพยำกรบุคคลของบริษทั  

18. การดูแลและทบทวนนโยบาย 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทั มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรติดตำม ดูแลใหก้ำรปฏิบติัตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบติั

น้ี รวมทั้งปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมเป็นประจ ำอย่ำงน้อย         

ปีละ 1  คร้ัง 
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19. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแจ้งเบาะแส 

19.1      บริษทัจดัให้มีกำรเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัและแจง้เบำะแสให้พนกังำนทุกคนรับทรำบ โดยทัว่กนั 

ผำ่นช่องทำงกำรส่ือสำรของบริษทั เช่น กำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ งำนอบรมสมัมนำประจ ำปี กำรติดประกำศ อีเมล ์เวบ็ไซตข์องบริษทั 

เพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รรับทรำบ และปฏิบติัตำมนโยบำยโดยเคร่งครัด 

19.2      กำรเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัและแจง้เบำะแส ให้กบับุคคลภำยนอกและสำธำรณชน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำง ๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั หนังสือขอควำมร่วมมือสนับสนุนกำรขบัเคล่ือนนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนั 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นตน้ เพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจและให้ควำมสนับสนุนใน      
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทั     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


