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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

 บริษทัมีนโยบำยกำรปฏิบัติตำมขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อ     
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัได้
ก ำหนดใหมี้กำรทบทวนปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นประจ ำทุกปีตำมแนวทำงปฏิบติัของหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ Corporate Governance Code 2017 (CG Code) ท่ีออกโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และแนวทำงปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) บริษทัไดย้ึดหลกักำรและ
แนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

หลักปฏิบัติ  1   ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู ้น ำองค์กรท่ีสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร 
                          อยำ่งย ัง่ยนื 
 (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 
หลกัปฏิบติั 2 ก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพ่ือควำมยัง่ยนื 
 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีประสิทธิผล 
 (Strengthen Board Effectiveness) 
หลกัปฏิบติั 4 สรรหำและพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 
 (Ensure Effective CEO and People Management) 
หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบ 
 (Nurture Innovation and Responsible Business) 
หลกัปฏิบติั 6 ดูแลใหมี้ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม 
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
หลกัปฏิบติั 7 รักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูล 
 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลกัปฏิบติั 8 สนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ 
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
 
 ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือควำมโปร่งใส โดยก ำหนดให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัในกำรด ำเนินงำน เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่ำย จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีไวเ้ป็นแนวทำงกำรปฏิบัติ ซ่ึงสรุปสำระส ำคญัในกำรด ำเนินกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี 5 หมวด ดงัน้ี 
 
 
 
 



 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
(Corporate Governance Policy) 

หมำยเลขเอกสำร S-SC-002 

ประกำศใชเ้อกสำร 3 มีนำคม 2568 

แกไ้ขคร้ังท่ี 00 Page 5 of 22 

     

- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมกำรบริษทัตระหนักและให้ควำมส ำคญัในสิทธิพ้ืนฐำนต่ำง ๆ ของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐำนะของเจำ้ของบริษทั และในฐำนะ     
นกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในกำรซ้ือ ขำยหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในกำรไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอยำ่งเพียงพอ สิทธิใน
กำรท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษทั สิทธิต่ำง ๆ ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นสิทธิในกำรร่วมตดัสินใจใน
เร่ืองส ำคญัของบริษทั เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรอนุมติัธุรกรรมท่ีส ำคญั
และมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 

 นอกเหนือจำกสิทธิพ้ืนฐำนต่ำง ๆ  ขำ้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้ ำเนินกำรในเร่ืองต่ำง ๆ  ท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชสิ้ทธิของ
ผูถื้อหุน้รวมถึงนกัลงทุนสถำบนัในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1. บริษทัจะจดัให้มีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี ภำยในส่ี (4) เดือนนับจำกวนัส้ินสุดรอบบัญชีของแต่ละปี โดยจะจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุม และขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำ 7 วนั ก่อนถึงวนัประชุม      
ส่วนกรณีวำระส ำคัญนั้ นจะจัดส่งขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำสิบส่ี (14) วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมี
ระยะเวลำในกำรพิจำรณำ ยกตวัอย่ำงวำระส ำคญั เช่น วำระเสนอผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติักำรเสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ให้บุคคล        
ในวงจ ำกัด (PP) ในรำคำต ่ำ กำรเสนอขำยหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ให้กับกรรมกำรและพนักงำน (ESOP) กำรเปล่ียนแปลง
โครงสร้ำงเงินทุนของบริษทั กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีนยัส ำคญั และกำรเพิกถอน
หลกัทรัพย ์เป็นต้น และลงประกำศหนังสือพิมพ์แจ้งวนัเชิญประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำสำม (3) วนัติดต่อกันก่อนท่ีจะถึง              
วนัประชุม โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบไปดว้ย ทั้ งน้ีจะเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำว       
ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลำในกำรศึกษำขอ้มูลเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม 

1.2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระหรือ
บุคคลใด ๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญ
ประชุม และ/หรือ ดำวน์โหลดได้บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยก่อนกำรประชุมบริษัทเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถส่ง          
ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถำมได้ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผ่ำนอีเมล์แอดแดรสของเลขำนุกำรบริษัทได้ท่ี 
secretary@prosperengineering.co.th 

1.3. บริษทัมีนโยบำยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยเลือกสถำนท่ีในกำรจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัซ่ึงสะดวก     
แก่กำรเดินทำง รวมถึงวนัเวลำท่ีเหมำะสมและจดัสรรเวลำในกำรประชุมอยำ่งเพียงพอ 

1.4. ก่อนกำรประชุมบริษทัจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอควำมคิดเห็น ขอ้ซักถำม ขอ้เสนอแนะ เสนอระเบียบวำระกำรประชุม 
และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรของบริษทั พร้อมเปิดเผยหลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำขอ้มูลเร่ืองดงักล่ำว   
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม 

1.5. ในกำรประชุม ประธำนคณะกรรมกำรบริษทัจะท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนท่ีประชุมผูถื้อหุ้นด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุ้นตำมระเบียบ
วำระ กฎหมำย กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงจดัสรรเวลำในแต่ละวำระกำรประชุมให้มีควำมเหมำะสม 
พร้อมเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นแสดงควำมเห็น หรือ ตั้งค  ำถำมต่อท่ีประชุมในประเด็นต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัไดอ้ยำ่งอิสระ
และเท่ำเทียมกัน ทั้ งน้ี ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งเข้ำร่วมประชุมเพ่ือตอบค ำถำมและ            
ใหข้อ้มูลรำยละเอียดในท่ีประชุม 

mailto:secretary@prosperengineering.co.th
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

1.6. บริษทัส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้เกิดควำมถูกตอ้งรวดเร็ว มีกำรลงมติเป็นแต่ละรำยกำร     
ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรบริษทัเป็นรำยบุคคล และมีกำรใชบ้ตัรลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจสอบ
กำรนบัคะแนน 

1.7. หลังกำรประชุม บริษัทเปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบถึงมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย ์                        
แห่งประเทศไทย (ตลท.) ภำยในวนัท ำกำรถดัไป โดยมติดงักล่ำวจะระบุผลของกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ และจะจดัส่ง
รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ภำยในสิบส่ี (14) วนั นบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุ้นและ
รวมถึงเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

2. การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 2.1 กำรแต่งตั้งกรรมกำร 

 บริษทัจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรแต่งตั้ งเป็น
กรรมกำรในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมแนบประวติัโดยยอ่และขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ของกรรมกำรแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้งต่อผูถื้อหุ้น     
เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

2.2. กำรถอดถอนกรรมกำร 
 ในกำรถอดถอนกรรมกำรคนใดคนหน่ึงออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดและ

ขอ้บังคบัของบริษัท โดยต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี (3 ใน 4) ของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง          
และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง ของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 2.3. กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร 
 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน และ/หรือ มิใช่ตวัเงิน โดยจะมีวำระกำรประชุมเพ่ือให้

ผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติัเป็นประจ ำทุกปี รวมทั้ง น ำเสนอหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและค่ำตอบแทนของกรรมกำร
ในแต่ละต ำแหน่งทั้งท่ีเป็นตวัเงิน และ/หรือ มิใช่ตวัเงินเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบเป็นประจ ำทุกปีดว้ย 

3.  สิทธิในการอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี 
 บริษทัก ำหนดให้กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชี ตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมติัโดยผูถื้อหุน้ ในกำรประชุมสำมญั
ผูถื้อหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษทัตอ้งมีควำมเป็นอิสระและเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัจะแนบรำยละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขำ้รับกำรแต่งตั้งส ำนกังำนสอบบญัชีท่ี
สังกดั ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถของผูส้อบบญัชี ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี จ ำนวนปีท่ีผูส้อบบญัชีรำยนั้นเป็นผูส้อบบญัชีให้
บริษทั (กรณีเสนอแต่งตั้งรำยเดิม) และค่ำบริกำรของผูส้อบบัญชี และ/หรือ ค่ำบริกำรอ่ืน (ถำ้มี) ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมและ
เผยแพร่บนเวบ็ไซตบ์ริษทัเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถพิจำรณำควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจำรณำอนุมติั 

4. สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร 
 บริษทัก ำหนดกำรจัดสรรส่วนแบ่งก ำไรให้ผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยต้องผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมติัจำกผูถื้อหุ้นใน          
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกคร้ัง 

 

 



 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
(Corporate Governance Policy) 

หมำยเลขเอกสำร S-SC-002 

ประกำศใชเ้อกสำร 3 มีนำคม 2568 

แกไ้ขคร้ังท่ี 00 Page 7 of 22 

     

- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

5. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม า่เสมอและทนัเวลา 
 บริษทัมีนโยบำยในกำรเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นดว้ยควำมโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเขำ้ถึงและไดรั้บขอ้มูล ข่ำวสำร ผลกำรด ำเนินงำน และนโยบำยกำรบริหำรงำนของบริษทัท่ีเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 
สม ่ำเสมอ ทนัเวลำและเท่ำเทียมกนั โดยสำมำรถติดต่อบริษทัหรือรับขอ้มูลผำ่นช่องทำงติดต่อต่ำง ๆ อำทิ 

-      เวบ็ไซตบ์ริษทั: www.prosperengineering.co.th 

หมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทมีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมเท่ำเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผูถื้อหุ้นทุกรำยซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้นส่วนน้อยและผู ้ถือหุ้นต่ำงชำติ              
อยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม โดยไม่ค ำนึงถึงเพศ อำยุ เช้ือชำติ สัญชำติ ศำสนำ ควำมเช่ือ ฐำนะทำงสังคม หรือ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง            
เพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้นในกำรลงทุนกบับริษทั ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัจึงมีกำรก ำกบัดูแลให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บกำรปฏิบติั และ
ปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐำนอยำ่งเท่ำเทียมกนั ดงัน้ี 

ก.    สิทธิในกำรมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน 
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรำยใดไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สำมำรถใชสิ้ทธิในกำรมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืน หรือกรรมกำร
อิสระท่ีบริษทัเสนอช่ือให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยผูถื้อหุ้นจะตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะ       
ท่ีระบุรำยละเอียดครบถว้นพร้อมทั้งส ำเนำบตัรประชำชนหรือหนงัสือเดินทำงหรือเอกสำรแสดงตนอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดกลบัมำยงับริษทั
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
 
ข.    สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชุมเพ่ิมเติม 
 บริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมเพ่ิมเติมนอกเหนือจำกวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปี     
โดยบริษทัจะแจง้กฏเกณฑว์ธีิกำรใหท้รำบผำ่นช่องทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
 
ค.    สิทธิในกำรเสนอบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 
 ผูถื้อหุน้สำมำรถเสนอบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั โดยบริษทัขอสงวนสิทธ์ิพิจำรณำเฉพำะบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
ตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด ดงัน้ี 
- มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยบริษทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และ

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั 
- มีวฒิุทำงกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน หรือคุณสมบติัอ่ืน ทั้งน้ี ตำมท่ีบริษทัก ำหนด 
- ตอ้งอุทิศเวลำอยำ่งเพียงพอ และทุ่มเทควำมสำมำรถอยำ่งเตม็ท่ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยถือเป็นหนำ้ท่ีและพร้อมท่ีจะ

เขำ้ร่วมกำรประชุมของบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 
- กรณีเสนอช่ือเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ ผูถู้กเสนอช่ือตอ้งไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนมำกกวำ่ 

5 บริษทั 

 คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำคัดสรรผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำลงมติ             
ซ่ึงเอกสำรท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งแนบมำดว้ยในกำรเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั ไดแ้ก่ (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคล       
เพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั และ (2) ขอ้มูลบุคคลผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ซ่ึงเจำ้ของขอ้มูลตอ้งลงนำม

http://www.prosperengineering.co.th/
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

ยินยอมและรับรอง (3) ส ำเนำใบหุ้นหรือหนังสือยืนยนักำรถือหุ้นจำกบริษทัหลกัทรัพย์/ตวัแทน และส่งไปรษณียล์งทะเบียนถึงบริษทั
ภำยในระยะเวลำท่ีบริษทัก ำหนดแต่หำกบุคคลดงักล่ำวไม่ถูกคดัเลือกท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรบริษทัจะแจง้ให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นรับทรำบควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัท่ีไม่คดัเลือกบุคคลดงักล่ำว โดยบริษทัจะแจง้กฏเกณฑ์วิธีกำรให้ทรำบผ่ำน
ช่องทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
 
ง.    กำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน 
 บริษัทมีนโยบำยจ ำกัดกำรใช้ข้อมูลภำยในให้อยู่ในวงเฉพำะผูบ้ริหำรตั้ งแต่ระดับกลำงถึงระดับสูงท่ีเก่ียวข้องภำยใน       
แผนกหรือบริษทัเท่ำนั้น ส ำหรับงบกำรเงินท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบแลว้จะถูกเก็บไวท่ี้ประธำนเจำ้หน้ำท่ีสำยงำนบญัชีและกำรเงิน ขอ้มูลท่ี
เป็นควำมลบัอ่ืนจะใชเ้พ่ือกำรปรึกษำหำรือกบับุคคลในระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยข้ึนไปเท่ำนั้น บริษทัมีบทลงโทษกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง       
หำกมีกำรใช้ข้อมูลภำยในท่ีท ำให้เกิดควำมเสียหำย นอกจำกนั้ น บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทและผู ้บริหำรทุกคนรำยงำน                
กำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพยข์องบริษทัของตนเองรวมถึงผูเ้ก่ียวข้องต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละ        
ตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (ตำมท่ีไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
 
จ.    กำรก ำกบัดูแลเร่ืองกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์
 บริษัทมีนโยบำยไม่ให้พนักงำน ผูบ้ริหำร และผูมี้ส่วนได้เสียทรำบข้อมูลภำยในของผลกำรด ำเนินงำน ท ำกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยข์องบริษทั ตั้งแต่วนัท่ีทรำบขอ้มูลจนกระทัง่ขอ้มูลไดเ้ปิดเผยสู่สำธำรณชนเรียบร้อยแลว้ และห้ำมน ำขอ้มูลภำยในท่ีไม่ควร
เปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือเป็นกำรสร้ำงรำคำให้กบัหลกัทรัพย ์โดยเฉพำะกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบกำรเงินจะออก
เผยแพร่ต่อสำธำรณชน และในช่วง 1 วนัหลงัจำกงบกำรเงินเผยแพร่ต่อสำธำรณชนแลว้ 
 นอกจำกน้ี กรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรของบริษทัตอ้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัของตนเอง
รวมถึงผูเ้ก่ียวข้องต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และตำมท่ีได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และรับทรำบบทก ำหนดลงโทษตำมพระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และตำมท่ีไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) ทั้งน้ี กรรมกำรและผูบ้ริหำรจะตอ้งจดัส่งส ำเนำกำรรำยงำน
ดงักล่ำวแก่บริษทัในวนัเดียวกบัท่ีรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงก ำหนดให้แจง้
ภำยใน 3 วนัท ำกำร 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

 บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ พนกังำนและผูบ้ริหำรของ
บริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก เช่น คู่แข่ง คู่คำ้ ลูกคำ้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีวำ่กำรสนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจำกผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษทั ดงันั้น บริษทัจะปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง
เพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่ำวไดรั้บกำรดูแลเป็นอยำ่งดี  

 นอกจำกน้ี บริษทัยงัส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือระหว่ำงบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้ำงควำมมัน่คงให้แก่
บริษทัตำมแนวทำง ดงัต่อไปน้ี 
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

ผู้ถือหุ้น : บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น จึงก ำหนดให้พนกังำนตอ้ง
ปฏิบติัตำมแนวทำงต่อไปน้ี 

- ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ดว้ยควำมระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น
ทุกรำย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

- ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษทั มีสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี และมีกำรน ำเสนอรำยงำน
สถำนภำพของบริษทั ผลประกอบกำร ฐำนะขอ้มูลทำงกำรเงิน กำรบญัชีและรำยงำนอ่ืน ๆ  โดยสม ่ำเสมอและครบถว้นตำม   
ควำมเป็นจริง โดยผำ่นช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรแจง้ขอ้มูลผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั กำรประกำศทำงหนงัสือพิมพ ์หรือกำรส่ง
จดหมำยเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

- รำยงำนใหผู้ถื้อหุน้ทรำบอยำ่งเท่ำเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนำคตของบริษทั ทั้งในดำ้นบวกและดำ้นลบ ซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของ
ควำมเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยำ่งเพียงพอ 

- ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือด ำเนินกำรใด ๆ 
ในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบัองคก์ร 

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

พนักงาน : บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของพนกังำนบริษทั ซ่ึงเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำยิ่ง บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบติัท่ีเป็น
ธรรมทั้งดำ้นโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย ตลอดจนกำรพฒันำศกัยภำพ โดยไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

- ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมเคำรพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
- รักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหมี้ควำมปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังำนอยูเ่สมอ 
- กำรแต่งตั้งและโยกยำ้ย รวมถึงกำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษพนกังำน กระท ำดว้ยควำมสุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของควำมรู้

ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของพนกังำนนั้น 
- ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน อยำ่งสม ่ำเสมอ อำทิ กำรจดัอบรมสัมมนำ กำรฝึกอบรม และ   

ใหโ้อกำสอยำ่งทัว่ถึงกบัพนกังำนทุกคน 
- ก ำหนดค่ำตอบแทนแก่พนกังำนอยำ่งเป็นธรรม ตำมสภำพตลำด กำรแข่งขนัทำงธุรกิจลกัษณะของงำน ผลกำรปฏิบติังำน และ

ควำมสำมำรถของบริษทัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนดงักล่ำว 
- หลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหนำ้ท่ีกำรงำนของพนกังำน 
- ให้พนักงำนทุกคนรับทรำบถึงนโยบำยและสวสัดิกำรท่ีพนักงำนพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงำนซ่ึงก ำหนดระเบียบขอ้บังคบั       

กำรท ำงำน ประกนัสุขภำพแบบกลุ่ม กำรประกนัชีวติแบบกลุ่ม กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เป็นตน้ 
- เปิดโอกำสใหพ้นกังำนเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบักำรท ำงำน และก ำหนดวธีิกำรแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และ

สร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

คู่แข่ง : บริษทัมุ่งด ำเนินธุรกิจโดยประสงค์ท่ีจะประสบควำมส ำเร็จอย่ำงย ัง่ยืน และเป็นบริษทัชั้นน ำในธุรกิจ ภำยใตก้ำรแข่งขนัใน
อุตสำหกรรมอยำ่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกักำรปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ดงัน้ี  

- ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 
- ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม เพ่ือผลประโยชน์ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษทั  
- ไม่กล่ำวหำในทำงร้ำย หรือมุ่งท ำลำยช่ือเสียงแก่คู่แข่งทำงกำรคำ้ 
- ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

คู่ค้า : บริษทัปฏิบติัต่อคู่คำ้ตำมกรอบกำรคำ้ท่ีสุจริต โดยยึดถือกำรปฏิบติัตำมสัญญำและค ำมัน่ท่ีให้ไวก้บัคู่คำ้อย่ำงเคร่งครัด พร้อมทั้ง
คดัเลือกคู่คำ้ดว้ยควำมยติุธรรมภำยใตห้ลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลือกคู่คำ้ของบริษทั เพ่ือป้องกนักำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนกำรจดัหำ 

ลูกค้า : บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของลูกคำ้ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรปฎิบติัต่อลูกคำ้ดงัน้ี 

- บริกำรลูกคำ้ดว้ยควำมสุภำพ มีควำมกระตือรือร้น พร้อมให้บริกำรตอ้นรับดว้ยควำมจริงใจ  เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ รวมทั้ ง
บริกำรดว้ยควำมรวดเร็ว ถูกตอ้งและน่ำเช่ือถือ 

- รักษำควำมลบัของลูกคำ้ และไม่น ำขอ้มูลของลูกคำ้ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
- ใหข้อ้มูลข่ำวสำรท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุกำรณ์แก่ลูกคำ้ เพ่ือให้ทรำบเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำร โดยไม่มีกำรโฆษณำท่ี

เกินควำมเป็นจริงอนัจะเป็นเหตุใหลู้กคำ้เขำ้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภำพ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคำ้และบริกำรของบริษทั 
- ใหค้  ำแนะน ำเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำรของบริษทัอยำ่งมีประสิทธิภำพและเป็นประโยชน์กบัลูกคำ้สูงสุด 

เจ้าหนี ้: บริษทัยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีหลกักำรและวินยั เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือถือใหก้บัเจำ้หน้ี โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษทั บนพ้ืนฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย หลีกเล่ียงสถำนกำรณ์ท่ีก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์     
กำรเจรจำ แกปั้ญหำท่ีตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ โดยมีแนวทำงกำรปฏิบติัดงัน้ี  

- ไม่เรียก หรือ รับ หรือ จ่ำย ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกบัเจำ้หน้ี 
- กรณีท่ีมีขอ้มูลว่ำมีกำรเรียก หรือ รับ หรือ จ่ำย ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรำยละเอียดต่อเจำ้หน้ี และ

ร่วมกนัแกไ้ขปัญหำโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 
- ปฏิบัติตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่ำงเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขขอ้ใดได้ ตอ้งรีบแจง้ให้เจ้ำหน้ี    

ทรำบล่วงหนำ้ เพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 

ชุมชนและสังคม : บริษทัให้ควำมส ำคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดีวำ่บริษทัเปรียบเสมือนเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะร่วมกำ้ว
เดินไปสู่กำรพฒันำสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือควำมยัง่ยืนสืบไป บริษทัจึงไดด้ ำเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอยำ่งต่อเน่ือง ควบคู่ไป
กบักำรด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงัน้ี 

- มีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจซ่ึงค ำนึงถึงสภำพส่ิงแวดล้อมเป็นส ำคัญ และปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับเก่ียวกับ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยำ่งเคร่งครัด 

- มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อยำ่งชดัเจน และยดึถือปฏิบติักนัภำยในองคก์ร 
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

- ส่งเสริมใหพ้นกังำนของบริษทัมีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
- เคำรพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทัเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ 
- ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้ำงสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยูมี่คุณภำพชีวิตท่ีดี

ข้ึน ทั้งท่ีด ำเนินกำรเองและร่วมมือกบัหน่วยงำนของภำครัฐ ภำคเอกชนและชุมชน 
- ใหค้วำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ีท่ีบริษทัเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจอยูต่ำมควรแก่กรณี 
- ตอบสนองอยำ่งรวดเร็วและมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มชุมชน ชีวติและทรัพยสิ์น อนัเน่ืองมำจำก

กำรด ำเนินงำนของบริษทั โดยใหค้วำมร่วมมืออยำ่งเตม็ท่ีกบัเจำ้หนำ้ท่ีภำครัฐ และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ : บริษทัมุ่งปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎระเบียบและขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ของทำงรำชกำร ส่งเสริมกำรให้ควำมร่วมมือและ
สนบัสนุนมำตรกำรของรัฐและเอกชนในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั และค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่เป็นธรรม 

 ทั้งน้ี บริษทัจะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่ำน้ีไดรั้บ
กำรดูแลอยำ่งดี 

นอกจำกน้ี บริษทัยงัไดก้ ำหนดจรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัส ำหรับพนกังำนเพ่ือถือปฏิบติัดงัน้ี 

- พนักงำนพึงปฏิบัติงำนดว้ยควำมซ่ือสัตย์สุจริต อุตสำหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำน ให้ดียิ่งข้ึน      
ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

- พนกังำนพึงประพฤติปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบริษทัโดยเคร่งครัด 
- พนกังำนพึงใหค้วำมเคำรพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชำท่ีสัง่กำรโดยชอบ ตำมนโยบำย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
- พนักงำนพึงมีควำมสมคัรสมำนสำมคัคีต่อกัน และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ ซ่ึงจะน ำไป            

สู่ควำมเสียหำยต่อบุคคลอ่ืน และบริษทั 
- พนักงำนพึงเคำรพสิทธิและให้เกียรติซ่ึงกันและกันหลีกเล่ียงกำรน ำข้อมูลหรือเร่ืองรำวของผู ้อ่ืนทั้ งในเร่ืองเก่ียวกับ                 

กำรปฏิบัติงำน และเร่ืองส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพำกษ์วิจำรณ์ในลกัษณะท่ีจะก่อให้เกิดควำมเสียหำย ทั้ งต่อพนักงำน และ         
ต่อบริษทั 

- พนกังำนพึงหลีกเล่ียงกำรรับของขวญัใด ๆ ท่ีอำจท ำใหต้นเองรู้สึกอึดอดัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในภำยหนำ้ หำกหลีกเล่ียงไม่ไดใ้ห้
แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำทรำบในทนัที 

- พนกังำนไม่ใชต้  ำแหน่งหนำ้ท่ี หรือประโยชน์จำกหนำ้ท่ีกำรงำน แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก หรือท ำธุรกิจ
แข่งขนักบับริษทั 

- พนกังำนพึงปฏิบติั ต่อลูกคำ้ คู่คำ้ ดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต และดว้ยควำมเสมอภำค 
- พนกังำนพึงรักษำควำมลบัของลูกคำ้ คู่คำ้ และองคก์รอยำ่งเคร่งครัด 
- พนกังำนพึงรำยงำนเร่ืองท่ีไดรั้บทรำบใหผู้บ้งัคบับญัชำโดยมิชกัชำ้ เม่ือเร่ืองท่ีรับทรำบอำจมีผลกระทบ ต่อกำรด ำเนินงำน หรือ

ช่ือเสียงของบริษทั 
- พนักงำนพึงรักษำดูแลสิทธิประโยชน์  และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภำพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่ำงเต็มท่ี ประหยดั                    

มิใหส้ิ้นเปลือง สูญเปล่ำ เสียหำย หรือเส่ือมสลำยก่อนเวลำอนัสมควร 

 



 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
(Corporate Governance Policy) 

หมำยเลขเอกสำร S-SC-002 

ประกำศใชเ้อกสำร 3 มีนำคม 2568 

แกไ้ขคร้ังท่ี 00 Page 12 of 22 

     

- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

บทก าหนดโทษ 

 กรณีท่ีฝ่ำยบริหำร และ/หรือ พนกังำนของบริษทั คนใดปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั 
ใหมี้กำรพิจำรณำไปตำมโครงสร้ำงกำรจดัองคก์รของบริษทั และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน ทั้งน้ี ให้ผูจ้ดักำรฝ่ำย/แผนกของแต่
ละหน่วยงำนเป็นผูพิ้จำรณำในเบ้ืองตน้และสรุปเร่ืองส่งต่อให้ผูบ้งัคบับญัชำระดบัสูงและสำยงำนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพื่อตดัสินควำมผิด
พร้อมทั้งระบุโทษตำมควำมเหมำะสมต่อไป แต่หำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและก่อให้เกิดควำมเสียหำยเป็นอยำ่ง
มำก ไม่อำจอยูใ่นวนิิจฉยัของตน้สงักดัได ้ก็ใหน้ ำเร่ืองเขำ้สู่ฝ่ำยบริหำรของบริษทั เพ่ือพิจำรณำหำขอ้สรุปและก ำหนดโทษต่อไป 

การก าหนดโทษ 
1. ตกัเตือนดว้ยวำจำ 
2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 
3. ตดัค่ำจำ้ง 
4. พกังำน 
5. เลิกจำ้ง โดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย 
6. ด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงินและ
ขอ้มูลทั่วไป ตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของ      
ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำน
ช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำง ๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ                   
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทั คือ www.prosperengineering.co.th 

 ในส่วนของงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) บริษัทยงัไม่ได้มีกำรจัดตั้ งหน่วยงำนเฉพำะ อย่ำงไรก็ตำม              
ในเบ้ืองตน้ บริษทัไดม้อบหมำยให้ประธำนเจำ้หน้ำท่ีสำยงำนบญัชีและกำรเงิน เพ่ือท ำหน้ำท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้ง
นกัวเิครำะห์และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทัและสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในแบบแสดงรำยกำร

ข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปใน            

ประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัและถือปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทั้ง มีกำรเปิดเผยขอ้มูล            

อย่ำงเพียงพอในงบกำรเงิน ซ่ึงมีคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน 

รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

 

 

http://www.prosperengineering.co.th/
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษทัประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและ
ภำพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ี
วำงไวอ้ยำ่งเป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1.1 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในสำม (1 ใน 3) ของกรรมกำรทั้งหมดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกวำ่
สำม (3) คน  

1.2 คณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรจ ำนวนสำม (3) ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัพิ จำรณำหรือรับทรำบ     
ซ่ึงคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุดมีสิทธิหนำ้ท่ีตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรแต่ละชุด 

1.3 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้มีกรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม (1 ใน 3) ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด หำกแบ่งใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจ ำนวนใกลเ้คียงกบัจ ำนวนหน่ึงในสำม (1 ใน 3) ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดท่ีสุด โดยกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งน้ีสำมำรถไดรั้บกำรเลือกตั้งให้กลบัเขำ้มำรับต ำแหน่งอีกได ้กรรมกำรท่ีจะตอ้ง
ออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัฉลำกกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อมำให้กรรมกำรคนท่ีอยู่
ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

1.4 บริษทัไดก้ ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระของบริษทัให้ประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ควำมรู้ดำ้นบญัชี กำรเงิน และธุรกิจแขนง
อ่ืนอยำ่งหลำกหลำย เหมำะสม เพ่ือใหส้ำมำรถปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ของบริษทั นอกจำกน้ี 
ยงัครอบคลุมคุณสมบติัท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

1.5 บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษทั กบั ผูบ้ริหำรอยำ่งชดัเจน โดยคณะกรรมกำร
บริษทัท ำหนำ้ท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรในระดบันโยบำย ขณะท่ีผูบ้ริหำรท ำหนำ้ท่ี
บริหำรงำนของบริษทัในดำ้นต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด ดงันั้น บริษทัจึงก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรบริษทั และ 
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรเป็นบุคคลคนละคน โดยทั้งสองต ำแหน่งตอ้งผ่ำนกำรคดัเลือกจำกคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือให้ได้
บุคคลท่ีมีควำมเหมำะสมท่ีสุด 

 ทั้ งน้ี บริษทัมีเลขำนุกำรบริษทัซ่ึงท ำหน้ำท่ีให้กำรสนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริษทัในด้ำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบ 
จัดกำรเร่ืองกำรประชุมกรรมกำร และคณะกรรมกำรท่ีแต่งตั้ งโดยคณะกรรมกำรท่ีเก่ียวข้อง และกำรประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไป               
ตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี รวมทั้งกำรจดัท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้ งเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และด ำเนินกำรอ่ืน ๆ          
ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศก ำหนด พร้อมทั้งจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียซ่ึงจดัท ำโดย
กรรมกำรใหป้ระธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำนนั้น  
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

2. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีควำมรู้ ทกัษะและควำมเช่ียวชำญท่ีหลำกหลำย และมีภำวะผูน้ ำ ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ 
โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ ภำรกิจ กลยทุธ์ นโยบำยแนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ และก ำกบัดูแล    
กำรปฏิบติังำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพื่อประโยชน์ในกำรติดตำม
และก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงใกลชิ้ด คณะกรรมกำรบริษทัจึงได้จดัตั้งคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ เพ่ือติดตำมและดูแล         
กำรด ำเนินงำนของบริษทั 

2.1 นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

   บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ี คณะกรรมกำรจะจดัให้มีกำรทบทวน
นโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำให้เหมำะสมอยู่เสมอ อย่ำงน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง ทั้ งน้ี บริษทัจะถือปฏิบัติ       
ตำมกฎและขอ้บังคบัต่ำง ๆ ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ก ำหนดทุกประกำร โดยจะเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรไวใ้น          
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

2.2 จรรยำบรรณธุรกิจ 

   บริษทัไดก้ ำหนดและประกำศหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำน เพ่ือให้กรรมกำร 
ฝ่ำยบริหำร พนกังำน และผูเ้ก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทัดว้ยควำมซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรม
ทั้งกำรปฏิบัติต่อบริษทั และผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้ งกำรก ำหนดระบบติดตำมให้มีกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวเป็นประจ ำ        
อยำ่งเคร่งครัด  

2.2.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะรับผิดชอบและสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของบริษทัอยำ่งย ัง่ยนืและ
ให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมอย่ำงต่อเน่ือง รวมทั้งจะด ำเนินกำรอยำ่งโปร่งใส มีระบบบญัชีท่ีเช่ือถือไดแ้ละเพ่ือให้เป็นไปตำมหลกักำร
ดงักล่ำว บริษทัจึงยดึถืออยำ่งเคร่งครัดตำมแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

2.2.1.1 กำรเจริญเติบโตของบริษทัอยำ่งย ัง่ยนื 

- ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยเพ่ือประโยชน์สูงสุดโดยรวม 
- บริหำรจัดกำรบริษัทโดยน ำควำมรู้ และทักษะกำรบริหำรมำประยุกต์ใช้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถทุกกรณี         

รวมทั้งกำรตดัสินใจด ำเนินกำรใด ๆ จะกระท ำดว้ยควำมระมดัระวงัและรอบคอบ 
- ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั 

2.2.1.2 กำรเปิดเผยขอ้มูล 

- รำยงำนสถำนภำพและแนวโน้มในอนำคตของบริษัทต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันสม ่ำเสมอและครบถว้น        
ตำมควำมเป็นจริง 

- ไม่แสวงหำประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ 
- ไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นควำมลบัต่อบุคคลภำยนอก ซ่ึงอำจจะน ำมำซ่ึงผลเสียแก่บริษทั 
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

2.2.2 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้และประชำชน 

 บริษทัมีควำมมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจให้กบัลูกคำ้และประชำชนวำ่จะไดรั้บผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีดี   
มีคุณภำพในระดบัรำคำท่ีเหมำะสม รวมทั้งรักษำสมัพนัธภำพท่ีดีใหย้ ัง่ยนื โดยมีกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

2.2.2.1 มุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำ ให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีดี มีคุณภำพ           
ในระดบัรำคำท่ีเหมำะสม  โดยยกระดบัมำตรฐำนใหสู้งข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

2.2.2.2 เปิดเผยข่ำวสำรข้อมูลเก่ียวกับสินค้ำและบริกำรอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้อง ทันต่อเหตุกำรณ์ และไม่บิดเบือน
ขอ้เท็จจริง รวมทั้งรักษำสมัพนัธภำพท่ีดีใหย้ ัง่ยนื 

2.2.2.3 ใหก้ำรรับประกนัสินคำ้และบริกำรภำยใตเ้ง่ือนไขเวลำท่ีเหมำะสม 
2.2.2.4 จดัท ำระบบเพ่ือให้ลูกคำ้และประชำชนสำมำรถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำร และด ำเนินกำรอยำ่งดีท่ีสุด

เพ่ือใหลู้กคำ้และประชำชนไดรั้บกำรตอบสนองอยำ่งรวดเร็ว 
2.2.2.5 ไม่คำ้ก ำไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภำพของสินคำ้หรือบริกำรในชนิดหรือประเภทเดียวกนัและไม่ก ำหนด

เง่ือนไขกำรคำ้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคำ้ 
2.2.2.6 ปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีมีต่อลูกคำ้และประชำชนอยำ่งเคร่งครัด หำกไม่สำมำรถปฏิบติัไดต้อ้งรีบแจง้ให้ลูกคำ้

และประชำชนทรำบล่วงหนำ้ เพ่ือร่วมกนัพิจำรณำและหำแนวทำงแกไ้ข 
2.2.2.7 รักษำควำมลบัของลูกคำ้อย่ำงจริงจงัและสม ่ำเสมอ รวมถึงไม่น ำขอ้มูลมำใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง 

2.2.3 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมสมัพนัธ์กบัคู่คำ้  คู่แข่งทำงกำรคำ้ และเจำ้หน้ีกำรคำ้ 

 บริษทัค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและควำมซ่ือสัตยใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คำ้ โดยคู่คำ้ของบริษทัพึง
ปฏิบติัตำมกฎหมำยและกติกำต่ำง ๆ อยำ่งเคร่งครัด และมีจรรยำบรรณท่ีดีในกำรด ำเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจท่ีเป็นกำรแข่งขนั บริษทัจะ
ยดึถือกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี และบริษทัจะยึดถือแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีดี และเป็นธรรมในกำรกูย้ืมเงินจำกเจำ้หน้ีและกำรช ำระคืน ดงันั้น
เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรดงักล่ำว บริษทัจึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

2.2.3.1 ควำมสมัพนัธ์กบัคู่คำ้ 

- ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้ 
- ปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ  ท่ีมีต่อคู่คำ้อยำ่งเคร่งครัด 
- กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขได ้จะรีบแจง้ให้คู่คำ้ทรำบล่วงหน้ำเพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ข

ปัญหำ โดยใชห้ลกัของควำมสมเหตุสมผล 

2.2.3.2 ควำมสมัพนัธ์กบัคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

- ประพฤติปฏิบติัตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 
- ไม่พยำยำมท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำใหร้้ำยโดยปรำศจำกควำมจริง 
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

2.2.3.3 ควำมสมัพนัธ์กบัเจำ้หน้ีทำงกำรคำ้ 

- รักษำและปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีมีต่อเจำ้หน้ีโดยเคร่งครัด ทั้งในแง่กำรช ำระคืน กำรดูแลหลกัทรัพย ์ค  ้ำประกนัและ
เง่ือนไขอ่ืน ๆ รวมทั้งไม่ใชเ้งินทุนท่ีไดจ้ำกกำรกูย้ืมเงินไปในทำงท่ีขดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงท่ีท ำกบัผูใ้ห้
กูย้มืเงิน 

- รำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของบริษทัแก่เจำ้หน้ีดว้ยควำมซ่ือสตัย ์
- รำยงำนเจำ้หน้ีล่วงหนำ้หำกไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ผูกพนัในสญัญำและร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำดงักล่ำว 

2.2.4 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดี 

 บริษทัถือวำ่พนักงำนเป็นปัจจยัหน่ึงสู่ควำมส ำเร็จ  จึงมุ่งมัน่ในกำรพฒันำเสริมสร้ำงวฒันธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดี  
ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม  เพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจใหพ้นกังำนบริษทัมีกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบติัไวด้งัน้ี 

2.2.4.1 ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังำน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือ เงินโบนสั 
2.2.4.2 ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนใหมี้ควำมปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังำนอยูเ่สมอ 
2.2.4.3 กำรแต่งตั้ งและโยกยำ้ย รวมถึงกำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนักงำน ตอ้งกระท ำดว้ยควำมเสมอภำค สุจริตใจ และ

ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสม และกำรกระท ำ/กำรปฏิบติัตนของพนกังำนนั้น ๆ 
2.2.4.4 ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำ กำรถ่ำยทอดควำมรู้ และควำมสำมำรถของพนักงำน โดยให้โอกำสพนักงำนอยำ่ง

ทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ 
2.2.4.5 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจำกพนกังำนทุกระดบัอยำ่งเท่ำเทียมและเสมอภำค 
2.2.4.6 ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด 
2.2.4.7 บริหำรงำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหนำ้ท่ีกำรงำนของ

พนกังำน 

2.2.5 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงควำมปลอดภัยของสังคมและคุณภำพชีวิตของประชำชนรวมถึงให้ควำมส ำคัญ ในเร่ือง              
กำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติ และส่งเสริมกำรใชพ้ลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบติัไวด้งัน้ี 

2.2.5.1 บริษทัจะค ำนึงถึงทำงเลือกในกำรใชป้ระโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติ ใหมี้ผลกระทบต่อควำมเสียหำยของสงัคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภำพชีวติของประชำชนนอ้ยท่ีสุด 

2.2.5.2 คืนก ำไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีมีส่วนสร้ำงสรรคส์งัคมและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ 
2.2.5.3 ปลูกฝังจิตส ำนึกในเร่ืองควำมรับผดิชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง 
2.2.5.4 ให้ควำมส ำคญัในกำรท ำธุรกรรมกบัคู่คำ้ท่ีมีเจตจ ำนงเดียวกนักบับริษทัในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
2.2.5.5 บริษทัถือเป็นนโยบำยหลกัในกำรอนุรักษพ์ลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ เพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 
2.2.5.6 ปฏิบัติและให้ควำมร่วมมือในกำรควบคุมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและ

กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแล 
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

2.2.5.7 บริษทัถือเป็นหน้ำท่ีและเป็นนโยบำยหลกัในกำรให้ควำมส ำคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเนน้ให้
เกิดกำรพฒันำอย่ำงสร้ำงสรรค์ และกำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติ รวมทั้งสนับสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชน และ
สนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกำสใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พ่ึงพำตนเองได ้

2.2.5.8 บริษทัยึดมัน่ในระบอบประชำธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลำกรไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งตำมรัฐธรรมนูญ ทั้งน้ี บริษทั     
ไม่มีนโยบำยท่ีจะใหก้ำรสนบัสนุนทำงกำรเงิน ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้มแก่นกักำรเมืองใด ๆ เพื่อผลประโยชน์
ของนกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองนั้น ๆ 

 ทั้ งน้ี บริษัทได้มีกำรประกำศและแจง้ให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงให้มีกำรปฏิบัติตำม
แนวทำงดงักล่ำว 

3. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีวำ่ กำรตดัสินใจใด ๆ ในกำรด ำเนิน
กิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่ำนั้ น และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ี ก่อให้เกิดควำมขัดแยง้                   
ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งแจง้ให้บริษทัทรำบถึงควำมสัมพนัธ์หรือ           
กำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมพิจำรณำตดัสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมติัในธุรกรรมนั้น ๆ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และรำยกำรท่ีมีควำมขัดแยง้               
ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบ และถือเป็นกำรปฏิบติัท่ีอยูภ่ำยใตห้ลกัเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) และ/หรือ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้ งจะมีกำรเปิดเผยไวใ้น       
งบกำรเงิน และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

4. ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำร และระดบัปฏิบติังำน และเพ่ือให้เกิดควำมมีประสิทธิภำพ
ในกำรด ำเนินงำน บริษทัจึงไดก้ ำหนดภำระหนำ้ท่ี อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติังำนและผูบ้ริหำรไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่งชดัเจน 
มีกำรควบคุมดูแลกำรใชท้รัพยสิ์นของบริษทัใหเ้กิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีผูป้ฏิบติังำน ผูติ้ดตำมควบคุมและประเมินผลออก
จำกกนั โดยบริษทัไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบ
ภำยในให้มีควำมเหมำะสม และมีประสิทธิผล และมีกำรว่ำจำ้งผูเ้ช่ียวชำญจำกภำยนอกเพ่ือท ำหน้ำท่ีติดตำม ตรวจสอบระบบควบคุม
ภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่กำรปฏิบติังำนหลกัท่ีส ำคญัของบริษทัไดด้ ำเนินกำรตำม
แนวทำงท่ีก ำหนดและมีประสิทธิภำพ 

5. การบริหารความเส่ียง 

 บริษัทจะท ำกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในท่ีมีอยู่ เพ่ือพิจำรณำหำแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไข             
กำรปฏิบติังำน และเพ่ือบริหำรจดักำรควำมเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัเพ่ือใหผ้ลกำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน 

6. รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูมี้หน้ำท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน และผูส้อบบัญชีรับอนุญำตมำ
ประชุมร่วมกนั เพ่ือน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส 
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

 โดยคณะกรรมกำรบริษทัถือเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทั รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ท่ีปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี  (แบบ 56-1 One Report)           
วำ่งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีรับรองและตรวจสอบ โดยผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั้งจะด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูล
สำรสนเทศท่ีส ำคญั ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและไม่ใช่กำรเงิน มีกำรด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนของขอ้เท็จจริงอยำ่งครบถว้นและสม ่ำเสมอ 

7. การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรได้มีกำรก ำหนดกำรประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุกสำม (3) เดือน และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำม        
ควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดและแจง้วำระกำรประชุมพร้อมรำยละเอียดประกอบให้คณะกรรมกำรทรำบและพิจำรณำล่วงหน้ำก่อน     
กำรประชุมทุกคร้ังตำมขอ้บงัคบัของบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอก่อนกำรประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุ
จ ำเป็นเร่งด่วน โดยมีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนท่ีรับรองแลว้เพ่ือใชใ้นกำรอำ้งอิงและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้
 ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู ้ก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเร่ืองเข้ำวำระกำรประชุมคณะ             
กรรมกำรบริษทั โดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ืองต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได ้
 ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ประธำนกรรมกำรบริษทั ซ่ึงท ำหน้ำท่ีประธำนในท่ีประชุมจะเปิดโอกำสให้กรรมกำรแสดงควำม
คิดเห็นไดอ้ยำ่งอิสระ โดยในบำงวำระอำจมีผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือรับทรำบรำยละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติม
ในฐำนะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทรำบนโยบำยโดยตรงเพ่ือให้สำมำรถน ำไปปฏิบติัอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้ งน้ี ในกำรลงมติในท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัให้ถือมติของเสียงขำ้งมำก โดยกรรมกำรหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วม
ประชุม และ/หรือ ไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ำกนั ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงอีกหน่ึงเสียงเป็น
เสียงช้ีขำด นอกจำกน้ี รำยงำนกำรประชุมจะถูกจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรภำยหลงัมีกำรประชุมเสร็จ และจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ี
ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้นอกจำกน้ี ส ำหรับจ ำนวนองค์
ประชุมขั้นต ่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมกำรจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรนั้น จะตอ้งมีจ ำนวนกรรมกำรอยู่ในองค์ประชุมไม่น้อยกว่ำ         
2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

8.    การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย  
 คณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย จะตอ้งมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของตนเองเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือช่วยให้
คณะกรรมกำรไดท้บทวนผลงำน ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ ในปีท่ีผ่ำนมำ และสำมำรถน ำมำแกไ้ขและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน    
โดยมีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน ดงัน้ี 

1.     จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทแบบรำยคณะ และรำยบุคคล และคณะกรรมกำร  
                        ชุดยอ่ยทุกชุด อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

2. ห ลัก เกณฑ์ กำรป ระ เมิน ป ระกอบด้วย  โค รงส ร้ำง /คุณ สมบั ติ ข องคณ ะกรรมกำร  บทบ ำท /หน้ ำ ท่ี และ                                 
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร กำรประชุมคณะกรรมกำร ควำมสัมพนัธ์กับฝ่ำยบริหำร กำรพฒันำตนเองของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร โดยอำ้งอิงแนวทำงกำรประเมินของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ก ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบริษทัเป็นผูน้ ำเสนอ รวบรวม สรุปผล และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

9. การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมกำรเป็นผู ้ท ำกำรประเมิน เสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยให้น ำเกณฑ์จำกตลำดหลักทรัพย ์                   
แห่งประเทศไทยมำประยกุตใ์ช ้และน ำผลคะแนนมำวิเครำะห์ เพ่ือกำรปรับปรุงและพฒันำจุดดอ้ยต่ำง ๆ อีกทั้ง ยงัน ำมำพิจำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทน และค่ำตอบแทนในรูปแบบอ่ืนท่ีเหมำะสม 

 

10. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีจูงใจในระดบัท่ีเหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั
เป็นหลกั และควำมสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสำหกรรมเดียวกนั รวมถึงควำมเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรแต่ละคน  
 บริษทัใชค้วำมระมดัระวงัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรของบริษทัให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม โดยเป็นอตัรำท่ีแข่งขนัไดใ้น    
กลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพไว ้ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บมอบหมำยหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะไดรั้บ
ค่ำตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บเพ่ิมข้ึน ส ำหรับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร       
จะสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั และผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน คณะกรรมกำรบริษทั เป็นผูพิ้จำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมท่ีเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมกำร กรรมกำรชุดยอ่ย ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร รวมถึงผูบ้ริหำรท่ีมีหน้ำท่ี
รำยงำนตรงต่อประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ทั้งน้ี ส ำหรับค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ย คณะกรรมกำรบริษทัจะน ำเขำ้เสนอ     
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือขอมติเห็นชอบ และท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีเพ่ือขออนุมติัทุกปี 

11. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหมี้กำรฝึกอบรมและกำรใหค้วำมรู้แก่กรรมกำรผูเ้ก่ียวขอ้ง ในระบบกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรของบริษทั เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทั เป็นตน้ เพ่ือให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบติังำนอยำ่ง
ต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรหรือแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัใหมี้เอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี รวมถึงกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 

12.  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 บริษทัให้ควำมส ำคญัในกำรจดัปฐมนิเทศให้กบักรรมกำรใหม่มีควำมเขำ้ใจพ้ืนฐำนเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจและกำรด ำเนินงำน
ต่ำง ๆ ของบริษทั ก่อนท่ีจะเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรคร้ังแรก โดยคณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีจดัเตรียม
และน ำส่งเอกสำร กฎ ระเบียบ ขอ้บังคบั ตลอดจนจรรยำบรรณต่ำง ๆ ส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ
กรรมกำรใหม่ อำทิ โครงสร้ำงผูถื้อหุ้น โครงสร้ำงเงินทุน ขอ้บงัคบัของบริษทั ลกัษณะประกอบธุรกิจ คู่มือกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน 
จรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ซ่ึงจดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เป็นตน้ รวมถึงแนะน ำภำพรวมขององคก์ร ประวติัโดยยอ่ของกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทั หลกัสูตรอบรม/พฒันำกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนท่ีจ ำเป็น 

13.  แผนสืบทอดต าแหน่ง 
 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้มีกำรจดัท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของผูบ้ริหำรสูงสุด และก ำหนดกระบวนกำรสรรหำ
ผูบ้ริหำรระดบัสูงอยำ่งชดัเจน ควบคู่กบักำรพฒันำ/อบรมเพ่ิมทกัษะ ควำมรู้ให้แก่ผูบ้ริหำรระดบัสูง เพ่ือให้เกิดควำมมัน่ใจให้แก่ผูถื้อหุ้น    
ผูล้งทุน คู่คำ้ ตลอดจนพนักงำนทุกระดับขององค์กรว่ำบริษทัมีผูบ้ริหำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถสืบทอดต ำแหน่งท่ีส ำคญัในอนำคต     
หำกผูบ้ริหำรท่ีด ำรงต ำแหน่งส ำคญัวำ่งลง และใหมี้กำรทบทวนแผนเป็นประจ ำทุกปี 
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัแต่ละครำว คณะกรรมกำรบริษทัสนบัสนุนใหผู้บ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมประชุมในฐำนะท่ีมี
ควำมเก่ียวข้องกับประเด็น/ปัญหำท่ีน ำเสนอโดยตรง เพ่ือช้ีแจงสำรสนเทศเพ่ิมเติมตำมควำมเหมำะสม ทั้ งน้ี เพ่ือเปิดโอกำสให้
คณะกรรมกำรบริษทัไดท้ ำควำมรู้จกัผูบ้ริหำรระดับสูงแต่ละท่ำนและน ำขอ้มูลดงักล่ำวมำประกอบกำรพิจำรณำกับแผนกำรสืบทอด
ต ำแหน่งต่อไป 

14. การก ากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัให้ควำมส ำคญักบักำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยในให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยยดึหลกัธรรมำภิบำล 
ควำมซ่ือสัตยสุ์จริตในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพ่ือให้แน่ใจวำ่ นกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัไดรั้บสำรสนเทศท่ีเช่ือถือไดอ้ยำ่งเท่ำเทียม
กัน และทันท่วงที บริษัทจึงได้ก ำหนดระเบียบกำรก ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในและระเบียบกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีเก่ียวกบัหลกัทรัพยแ์ละมุ่งเนน้ควำมโปร่งใสในกำรประกอบธุรกิจ สรุปสำระส ำคญัได้
ดงัน้ี 
- กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบัตอ้งไม่ใช้ขอ้มูลภำยในและขอ้มูลท่ีตนล่วงรู้จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของบริษทัท่ีมี

สำระส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรัพยท่ี์ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะหรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย      
เพ่ือกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัอนัน ำมำซ่ึงผลประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น  

- กรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงมีหนำ้ท่ีท่ีจะตอ้งรำยงำนกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัตำมหลกัเกณฑข์องกฎหมำย 
และจ ำกดักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลำท่ีก ำหนด   

- บริษทัมีหน้ำท่ีเปิดเผยสำรสนเทศเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัของบริษทัให้สำธำรณชนทรำบโดยทันทีและอย่ำงทั่วถึง        
โดยผ่ำนส่ือและวิธีกำรของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั รวมถึงผ่ำนส่ืออ่ืน ๆ 
ของบริษทั เพ่ือใหแ้น่ใจวำ่ขอ้มูลข่ำวสำรไดเ้ขำ้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยำ่งทนัท่วงทีและเท่ำเทียมกนั 

15. การส่ือสารกบัคณะกรรมการ 

 บริษทัจดัให้มีช่องทำงส ำหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรติดต่อส่ือสำรกบัคณะกรรมกำร โดยสำมำรถส่งจดหมำยส่ือสำร แจง้ขอ้มูล 
หรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มำยงับริษทั เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรท่ีก ำหนด 

16. วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระเท่ำกบัอตัรำหน่ึงในสำม (1 ใน 3) ของกรรมกำร
ทั้งหมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะออกจำกต ำแหน่งตำมวำระแบ่งออกให้ตรงเป็นสำม (3) ส่วนไม่ได้ ให้ออกจ ำนวนใกลเ้คียงกับหน่ึง       
ในสำม (1 ใน 3) ของกรรมกำรทั้งหมดท่ีสุด โดยกรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ใหก้รรมกำรจบัสลำกกนัวำ่ผูใ้ด
จะออก ส่วนในปีท่ีสำมให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง ทั้งน้ี กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้นอำจถูกเลือก
เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้
 ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง เพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง             
ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และตำมท่ีไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกวำ่สองเดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็น
กรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
(1) คณะกรรมกำรบริษทัมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งสำม (3) ปี โดยกรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดจะหมุนเวียนกนัออกตำม

วำระครำวละ 1 ใน 3 กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระมีสิทธิไดรั้บเลือกกลบัเขำ้มำใหม่ได ้ 
(2) คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัท่ีไดรั้บกำร

แต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระคร้ังแรก เวน้แต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จำกคณะกรรมกำรบริษทัว่ำ
กรรมกำรดงักล่ำวไดท้ ำคุณประโยชน์ต่อบริษทั และกำรด ำรงต ำแหน่งเกินวำระท่ีก ำหนดมิไดท้ ำให้ควำมเป็นอิสระขำด
หำยไป รวมทั้งตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ย 

(3) นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยก ำหนดจ ำนวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนจะไปด ำรง
ต ำแหน่ง รวมแลว้ไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหส้ำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีและจดัสรรเวลำไดอ้ยำ่งเพียงพอ 

(4) คณะกรรมกำรบริษทัคนใดประสงคจ์ะลำออกก่อนครบวำระตอ้งยื่นหนังสือลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษทั โดยกำร
ลำออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลำออกมำถึงท่ีบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแต่งตั้ งกรรมกำรอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถว้นทดแทนกรรมกำรท่ีลำออก โดยให้ด ำรงต ำแหน่งเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรซ่ึงตวัแทนคณะกรรมกำร
บริษทัจะตอ้งแต่งตั้งกรรมกำรใหค้รบถว้นภำยในเกำ้สิบ (90) วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมกำรบริษทัคนนั้นลำออก 
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- อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศและให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป - 

การติดตามดูแล และการประเมนิผลการปฏบัิติตามการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

 คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยให้
คณะกรรมกำรบริษทัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้งำนต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ ทั้ งรำยงำนทำงกำรเงินและควำมคืบหน้ำของกำร
ด ำเนินงำนในดำ้นต่ำง ๆ ในกรณีท่ีกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไวค้ณะกรรมกำรบริษทั จะมีส่วนร่วมแกไ้ข ปรับปรุง หรือ    
ดูแลให้ฝ่ำยบริหำรน ำเสนอแผนงำนเพ่ือแก้ไขสถำนกำรณ์  คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ               
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและผลกำรปฏิบัติของผูบ้ริหำรระดบัสูงลงไปตำมล ำดับ โดยใช้เป้ำหมำยและหลกัเกณฑ์ในกำรประเมินท่ี
เช่ือมโยงกบัแผนกลยุทธ์ และแผนงำนประจ ำปี เพ่ือพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนและมำตรกำรจูงใจท่ีเหมำะสม รวมทั้งจดัให้มีระบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษทั และใหมี้กำรทบทวนนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปี 

 
 

 

 


