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นโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท พรอสเพอร ์เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท พรอสเพอร ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) (“พรอสเพอร”์) ไดก้ าหนดแนวทางส าคญัในการก ากบัดแูลการด าเนินงาน

ของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม โดยยดึแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทจดทะเบียน ดงันัน้ การตดัสนิใจในการ

เขา้ลงทนุในธุรกิจตา่ง ๆ พรอสเพอรไ์ดต้ระหนกัและค านงึถึงผลตอบแทนของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย รวมถึงด าเนินธุรกิจตามหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย จึงไดก้ าหนดนโยบาย ดงันี ้

 
ค านิยาม 
“บริษัทยอ่ย” หมายถงึ 

(1) บรษัิทจ ากดั หรอืบรษัิทมหาชนจ ากดั ที่พรอสเพอรม์ีอ  านาจควบคมุกิจการ 

(2) บรษัิทจ ากดั หรอืบรษัิทมหาชนจ ากดั ที่บรษัิทยอ่ยตาม (1) มีอ  านาจควบคมุกิจการ 

(3) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนจ ากดั ที่อยู่ภายใตอ้ านาจควบคมุกิจการของบริษัทตาม (2) ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเริม่

จากการอยูภ่ายใตอ้ านาจควบคมุ กิจการของบรษัิทตาม (2)  

 
“บริษัทร่วม” หมายถงึ  

(1) บรษัิทจ ากดั หรอืบรษัิทมหาชนจ ากดั ทีพ่รอสเพอรห์รอืบรษัิทยอ่ยมีอ านาจในการมีสว่นรว่มตดัสนิใจเก่ียวกบันโยบาย

ทางการเงินและการด าเนินงานของบริษัท แต่ไม่ถึงระดบัที่จะมีอ านาจควบคมุนโยบายดงักลา่ว และไม่ถือเป็นบรษัิท

ยอ่ยหรอืกิจการรว่มคา้ 

(2) บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด ที่พรอสเพอรห์รือบริษัทย่อยถือหุน้ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม รวมกันตัง้แต่     

รอ้ยละ 20 แตไ่มเ่กินรอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท  

 
“อ านาจควบคุมกิจการ” หมายถงึ  

(1) การถือหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงในบรษัิทเกินกวา่รอ้ยละ 50 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

(2) การมีอ านาจควบคมุคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไมว่า่โดยตรงหรือโดยออ้ม หรอืไมว่า่เพราะ

เหตอุื่นใด 

(3) การมีอ านาจควบคมุการแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ ตัง้แตก่ึ่งหนึง่ของกรรมการทัง้หมด ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม  

 



 
 
 
 
 

    

 
“บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง” หมายถงึ  

บคุคลหรอืหา้งหุน้สว่นท่ีมีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี ้

(1) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 

(2) บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 

(3) หา้งหุน้สว่นสามญั ซึง่บคุคลงดงักลา่วหรอืบคุคลตาม (1) หรอื (2) เป็นหุน้สว่น 

(4) หา้งหุน้สว่นจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม (1) หรอื (2) เป็นหุน้สว่นจ าพวกไมจ่ ากดัความรบัผิดชอบหรอืเป็น

หุน้สว่นจ าพวกจ ากดัความรบัผิดชอบที่มีหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละ 30 ของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้สว่นจ ากดั 

(5) บรษัิทจ ากดั หรอืบรษัิทมหาชนจ ากดั ที่บคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม (1) หรอื (2) หรอืหา้งหุน้สว่นตาม (3) หรอื (4) 

ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละ 30 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ หรอื 

(6) บรษัิทจ ากดั หรอืบรษัิทมหาชนจ ากดั ที่บคุคลดงักลา่ว หรอืบคุคลตาม (1) หรอื (2) หรอืหา้งหุน้สว่นตาม (3) หรอื (4) 

หรอืบรษัิทตาม (5) ถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 30 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

(7) นิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 

 
“บุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้” หมายถงึ  

บคุคลหรอืหา้งหุน้สว่นท่ีมีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี ้

(1) กรรมการหรอืผูบ้รหิารของพรอสเพอร ์

(2) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของพรอสเพอร ์

(3) ผูม้ีอ  านาจควบคมุของพรอสเพอร ์

(4) บคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางการสมรส หรอืโดยการจดทะเบยีน ตามกฎหมายกบับคุคลตาม (1) (2) 

หรอื (3) ซึง่ไดแ้ก่ บิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง บตุร หรอืคูส่มรสของบตุร 

(5) นิติบคุคลใด ๆ ที่บคุคลตาม (1) (2) หรอื (3) ถือหุน้ หรอืมีอ านาจควบคมุหรอืมีสว่นไดเ้สยีอื่นใด ไมว่า่โดยทางตรงหรอื

ทางออ้มอยา่งมีนยัส าคญั  

 
นโยบายการลงทุนในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  

พรอสเพอรม์ีนโยบายที่จะลงทนุในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องใกลเ้คียงกนั หรือก่อใหเ้กิดประโยชน ์หรือสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจ

ของพรอสเพอร ์เพื่อเสรมิสรา้งความมั่นคงและผลการด าเนินงาน โดยพรอสเพอรจ์ะท าการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการและ

พิจารณาความเสี่ยงจากการลงทนุ ผลตอบแทน และสภาพคลอ่งทางการเงินอย่างรอบคอบ นอกจากนี ้ การลงทนุจะตอ้งผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ตามขอบเขตอ านาจอนมุตัิที่ก าหนดไว ้และสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนด

และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย



 
 
 
 
 

    

ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยพรอสเพอรจ์ะควบคมุดแูลผ่านการสง่กรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารของพรอสเพอรเ์ขา้ไปเป็นกรรมการตาม

สดัสว่นการถือหุน้ เพื่อควบคมุทิศทางและนโยบายการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของพรอสเพอร ์
นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  

1. พรอสเพอรจ์ะส่งบุคคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการ และหรือผูบ้ริหารในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือ 

บริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลให้บริษัทย่อย  และ/หรือ บริษัทร่วม 

ด าเนินการให้สอดคลอ้งกับข้อก าหนด กฎหมาย นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่น ๆ ของ       

พรอสเพอร ์อย่างไรก็ดี การส่งตวัแทนของพรอสเพอรเ์ขา้ไปเป็นกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร ในแต่ละบริษัทย่อย    

และ/หรือ บริษัทร่วม ตอ้งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความ

เหมาะสมของแตล่ะบรษัิท  

2. พรอสเพอรต์อ้งไดร้บัรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบการจาก

บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท      

โดยพรอสเพอรม์ีสิทธิเชิญผูแ้ทน บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม เขา้ชีแ้จงหรือน าสง่เอกสารประกอบการพิจารณา

ดงักลา่ว 

3. บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม มีหนา้ที่เสนอเรื่องดงัต่อไปนี ้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของพรอสเพอร ์เพื่อ

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และ/หรอื อนมุตัิ จากคณะกรรมการบรษัิท 

ก. งบประมาณประจ าปี  

ข. โครงสรา้งองคก์ร  

ค. การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ง. การเพิ่มทนุ/การลดทนุ 

จ. การกูย้ืม การใหกู้ย้ืม การค า้ประกนั การใหส้นิเช่ือ การท านิติกรรมผกูพนับรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่ม ใหต้อ้ง

รบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ 

ฉ. การท าเรือ่งอื่นใดที่มีนยัส  าคญัตอ่บรษัิท และ/หรอื บรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่ม 

4. หากบรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่ม มีการท ารายการหรอืด าเนินการใดที่เขา้ขา่ยหรอืเป็นการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึ่ง

ทรพัยส์ิน ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เรือ่ง การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ และ/หรอื เรือ่ง การท ารายการท่ีเก่ียวโยง ซึง่จะสง่ผลใหพ้รอสเพอรม์ีหนา้ที่

ตอ้งขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของพรอสเพอรก์่อนเขา้ท า

รายการนัน้ ๆ  

นอกจากนี ้การเขา้ท ารายการตามวรรค 1 ของบรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่ม ที่ค  านวณขนาดรายการตามหลกัเกณฑ์

ที่ก าหนด แลว้ท าใหพ้รอสเพอรม์ีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการของ



 
 
 
 
 

    

บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่มดงักลา่ว มีหนา้ที่ตอ้งแจง้มายงัฝ่ายจดัการของพรอสเพอรใ์นทนัทีที่ทราบวา่จะมีแผน

เขา้ท ารายการหรอืเกิดเหตกุารณด์งักลา่ว 

5. พรอสเพอรม์ีการก ากับให ้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และรดักุมเพียงพอ   

เพื่อป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้ ตลอดจนเป็นช่องทางใหก้รรมการและผูบ้ริหารของพรอสเพอรส์ามารถ

ไดร้บัขอ้มลูเพื่อติดตามดแูลผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงิน การท ารายการระหว่างบริษัทย่อย/บริษัทรว่ม  

กบัผูถื้อหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม และการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัของบรษัิทยอ่ย และ/หรอื 

บรษัิทรว่มไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

นอกจากนี ้พรอสเพอรจ์ัดใหม้ีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าว ในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยให้

ทีมงานผูต้รวจสอบภายใน สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยตรง และรายงานผลการตรวจสอบระบบงานตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิทของพรอสเพอร ์เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่มีการปฏิบตัิตามระบบงานท่ีจดัท าไวอ้ยา่ง

สม ่าเสมอ 

6. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม ตอ้งเปิดเผยและน าสง่ขอ้มลูสว่นไดส้ว่นเสียของตนและ

บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง (Related Party) ต่อคณะกรรมการบริษัทของพรอสเพอร ์ใหท้ราบถึงความสมัพนัธแ์ละการ

ท าธุรกรรมต่าง ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และหลีกเลี่ยงการท ารายการที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม จะตอ้งไม่

ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนั หรอืประกอบธุรกิจที่เป็นการแขง่ขนักบัพรอสเพอร ์บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

กรณีที่มีการท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม มีหนา้ที่แจง้

เรื่องดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทของพรอสเพอรเ์พื่อเป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ซึง่การพิจารณานัน้จะค านงึถึงประโยชนโ์ดยรวมของพรอสเพอร ์หรอืบรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม เป็นส าคญั ทัง้นี ้กรรมการ

บรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่ม ทีม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีตอ้งไมม่ีสว่นรว่มอนมุตัิในเรือ่งดงักลา่ว ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

ทัง้นี ้ใหส้นันิษฐานวา่การกระท าดงัตอ่ไปนี ้เป็นการกระท าที่ขดัแยง้กบัประโยชนอ์ยา่งมีนยัส าคญั 

ก. การท าธุรกรรมระหวา่งบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม กบัผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง 

โดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

ข. การใชข้อ้มูลภายในของพรอสเพอร ์และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มูลที่

เปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้  

ค. การใชท้รพัยส์ิน และ/หรือ โอกาสทางธุรกิจของพรอสเพอร ์และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม ที่เป็นการ

ฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 



 
 
 
 
 

    

7. หากบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม มีการด าเนินการอื่นใดอนัเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของ

บรษัิททัง้ทางตรง และ/หรอื ทางออ้มในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่ม ไมว่า่ในทอดใด ๆ ลดลง

เกินกว่ารอ้ยละ 1 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทรว่ม หรือเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ิทธิออก

เสยีงลงคะแนนของบรษัิททัง้ทางตรง และ/หรอื ทางออ้มในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่มไมว่่า

ในทอดใด ๆ ลดลงเหลอืนอ้ยกวา่สดัสว่นที่ก าหนดในกฎหมายซึง่ใชบ้งัคบักบับรษัิทย่อย และ/หรอื บรษัิทรว่ม อนัมีผล

ใหบ้ริษัทไม่มีอ านาจควบคมุบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่มนัน้ จะตอ้งเสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ ก่อนการด าเนินการ 

8. พรอสเพอรต์อ้งไดร้บัขอ้มลู หรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม เมื่อไดร้บั

การรอ้งขอตามความเหมาะสมภายในระยะเวลาที่สมควร 

 

 

 


